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1. WAT WILLEN WE BIJDRAGEN ?
  Als zorgcoöperatie Schaijk willen we eraan bijdragen dat mensen met plezier in het dorp kunnen 

blijven wonen en deelnemen aan de samenleving.

2. INVALSHOEK
  Zorgen dat welzijn, zorg en diensten voor iedereen toegankelijk en bereikbaar blijven.

3. HOE?
  Als organisatie van, voor en door (alle) burgers van Schaijk gaan we dit samen met alle professi-

onals en instanties voor elkaar krijgen.

4. UITGANGSPUNTEN
  Vertrouwen in de eigen mogelijkheden van mensen.
  Kijken naar wat je wél kunt.
  Solidariteit is de motor voor een samenleving waar iedereen erbij hoort en mee kan doen.

5. CONCRETE DOELEN
  Solidariteit bevorderen.
  Alternatieven ontwikkelen voor bezuiniging op ( jeugd)zorg en begeleiding voor alle mensen.
  Uitbouw van het dorpsnetwerk.
  Het bevorderen en realiseren van woningen die ook geschikt zijn voor zorg, levensbestendig en 

voorzien van mogelijkheden als domotica.
  De buurtbus breder inzetten, als aanvulling op het bestaande openbaar vervoer. Dit is noodza-

kelijk voor de leefbaarheid  voor inwoners van Schaijk en de mogelijkheden geeft bereikbaar te 
zijn voor de omgeving. 

  Samenwerking tussen instellingen stimuleren, met als doel samenwerking te bevorderen waar-
door de inwoner van Schaijk centraal staat en de geldelijke middelen  effectiever en efficiënter 
ingezet kunnen worden.

  Gesprekspartner zijn van professionals, verzekeraars en de gemeente. Dit heeft als doel;
 • De eigen kracht van burgers versterken.
 • Noodzakelijke professionele zorg voor iedereen toegankelijk en bereikbaar houden.
 •  In zijn algemeenheid opkomen voor de belangen (collectief en individueel) van vooral kwets-

bare mensen.

ZORGCOÖPERATIE SCHAIJK
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6. ACTIVITEITEN 2016
Zorgcoöperatie Schaijk biedt een breed scala aan basisactiviteiten:
  Ontmoetingscentrum
  Boodschappen- en vervoersdienst
  Klussendienst
  Uitleen duofiets
  Wijkverpleegkundige voor gezondheidsopbouwwerk taken
  Informatie en adviesfunctie
  Ondersteuning vrijwilligers Zorgcoöperatie 
  Overleg met professionals, financiers en (andere) vrijwilligersorganisaties
  Bezoekdienst
  Buurtbus lijn 254

Dankzij het Ontmoetingscentrum en de diensten die we aanbieden, kunnen kwetsbare mensen 
sociaal actief blijven. En Mantelzorgers worden erdoor verlicht. Mensen kunnen binnen de Zorgco-
operatie iets voor elkaar doen en zo iets voor elkaar betekenen. Zo geeft men niet alleen concreet 
invulling aan het geloof in eigen kunnen, maar versterkt dit ook het vertrouwen daarin. Op deze 
manier draagt de Zorgcoöperatie bij aan het versterken van de traditie van solidariteit door ver-
schillende leeftijdsgroepen  heen.

Gezien de groei die we jaarlijks zien, kunnen we concluderen dat er steeds meer behoefte is aan 
ondersteunende diensten/basisactiviteiten. Deze zullen we in de komende jaren op basis van de 
vraag blijven door ontwikkelen. In het vervolg van deze paragraaf staat een korte uiteenzetting van 
de voortgang in 2016.

ONTMOETINGSCENTRUM 
Het ontmoetingscentrum ‘Onder de linde’ is zes dagen per week een plek waar leden van de Zorg-
coöperatie een praatje kunnen maken onder het genot van een kop koffie, en samen kunnen kaar-
ten, lunchen, koken of knutselen; net waar behoefte aan is.
Er zijn ongeveer 55 gastvrouwen en -heren die als vrijwilliger de gasten verwelkomen en waar nodig 
ondersteunen. 
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BOODSCHAPPEN- EN VERVOERDIENST  
De vrijwilligers van de boodschappen- en vervoerdienst bieden hulp op maat. Hierbij wordt veel 
flexibiliteit en inzet ervaren van de vrijwilligers.  Op jaarbasis worden meer dan 1000 ritten gemaakt. 
In een cirkel van 30 kilometer op afstand is regulier vervoer inzetbaar. 
Iedere eerste donderdag van de maand organiseren de coördinatoren een inloopspreekuur. Leden 
die geïnteresseerd zijn in de boodschappen- of vervoersdienst kunnen hier terecht met vragen en 
suggesties.

KLUSSENDIENST  
De vrijwilligers van de klussendienst worden vaak ingeschakeld voor het opknappen van kleine klus-
jes om het huis.  In 2016 zijn er meer dan 350 aanvragen geweest voor een klus. 

DUOFIETS
Regelmatig nemen mensen de duofiets mee 
voor een ritje door de omliggende bossen. 

INFORMATIE EN ADVIESFUNCTIE
De informatie en adviesfunctie die de Zorgcoöperatie heeft, heeft in 2016 verder gestalte gekregen 
door een maandelijks spreekuur van een notaris.  Ook zijn er in het ontmoetingscentrum verschil-
lende folders beschikbaar over uiteenlopende onderwerpen zoals thuiszorg, informatie over Ons 
Welzijn enz.
Verder is de cliëntondersteuner regelmatig aanwezig. Hier kunnen ouderen terecht met 
WMO-vragen en het keukentafelgesprek. Daarnaast vragen andere dorpen het bestuur en 
de adviseurs vaak om informatie en advies over het oprichten van een zorgcoöperatie. 
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COMPUTERVAARDIGHEDEN
Al vanaf de start van de zorgcoöperatie in 2012 bieden we op aanvraag hulp aan bij het gebruik van 
de computer en internet. Sinds 2016 is er ook ondersteuning op het gebied van de OV-chipkaart  
mogelijk. U krijgt dan uitleg over aanschaf (via computer), gebruik van en het opladen van de OV 
chipkaart. Dit om de ouderen letterlijk zo goed mogelijk op weg te helpen. 

BEZOEKDIENST
De bezoekdienst zorgt ervoor dat mensen die eenzaam zijn 0of slecht van huis kunnen van tijd tot 
tijd bezoek ontvangen. Deze dienst is opgestart op verzoek van de leden.  Samen met de cliënt 
bekijkt de vrijwilliger waar behoefte aan is. Van belang hierbij is dat er een goede klik is tussen de 
vrijwilliger en de cliënt. 

WIJKVERPLEEGKUNDIGE / OPBOUWWERKER PROJECT ALLEEN SAMEN
Onze wijkverpleegkundige / opbouwwerker Juna Verheij heeft tot en met augustus 2016 weer vele 
mensen ondersteund en geholpen. Ook heeft zij allerlei zaken ten aanzien van het collectieve als 
het individuele opgepakt. 

In september 2016 is er een vacature ontstaan en deze is vanaf 1 januari 2017 weer ingevuld door 
Marjon Wegman. 

Onderdeel van Alleen samen is de klankbordgroep; deze groep inwoners van Schaijk hebben een 
signaleringsfunctie ter ondersteuning wijkverpleegkundige en komen vier keer per jaar bij elkaar.

ACTIVITEITEN SPECIAAL VOOR MANTELZORGERS
In 2016 zijn drie themabijeenkomsten georganiseerd voor mantelzorgers. De bijeenkomsten zijn 
voor ieder thema in Schaijk, Reek en Zeeland gehouden. Deze zijn goed bezocht , er waren telkens 
tussen de 20 en 50 enthousiaste deelnemers. Met name het delen van kennis en uitwisselen van 
ervaringen waren voor mantelzorgers een grote meerwaarde.  

Ook is vanuit de drie zorgcoöperaties en de gemeente Landerd de mantelzorg-dag georganiseerd.  
Deze is gehouden op 10 november waarbij alle mantelzorgers van Schaijk zijn uitgenodigd. 

FIT EN GEZOND-DAGEN
In oktober 2016 kregen 180 Schaijkse inwoners tussen de 70 en 80 jaar een medische check-up. Het 
achterliggende doel was bewustwording creëren over de eigen gezondheid, en hierdoor bijdragen 
aan de preventie. De organisatie lag mede bij zorgcoöperatie Schaijk waarbij samen werd gewerkt 
met professionals uit de eerste lijn.

DEELNAME AAN WWZ -OVERLEG VAN DE GEMEENTE LANDERD (WONEN, WELZIJN, ZORG)
Maandelijks is er een overleg tussen de gemeente Landerd en een aantal lokale, professionele zorg- 
en welzijnsorganisaties. In deze bijeenkomsten staat de onderlinge samenwerking ten behoeve van 
de inwoners van de drie dorpen centraal.
Het uitgangspunt is altijd de gedachte achter de kanteling; uitgaan van eigen kracht en bij onder-
steuningsvragen eerst kijken in het eigen netwerk, waarna indien nodig opgeschaald kan worden 
naar zorg of ondersteuning vanuit de eerste of tweede lijn.
Zorgcoöperatie Schaijk is hier maandelijks in vertegenwoordigd en heeft een duidelijke stem in visie 
rondom de leefbaarheid in Schaijk.



7
JAARPLAN 2017

DEELNAME AAN PLATFORM ZORGCOÖPERATIES NOORDOOST-BRABANT
Een aantal keer per jaar is er een overleg tussen alle zorgcoöperaties van Noordoost-Brabant. Dit 
biedt iedereen de gelegenheid om kennis te delen en gezamenlijk op te trekken bij vraagstukken 
over het zorgbeleid in de regio. 

ACTIVITEITEN VOOR JEUGD
Samen met de gemeente Landerd, Ons welzijn en de GGD is er een project opgezet dat in okto-
ber 2016 is aangenomen door de gemeenteraad. Het doel is om een preventiewerker jeugd aan 
te stellen die net zoals de wijkverpleegkundige/opbouwwerker de verbinder is tussen enerzijds de 
inwoner van Schaijk met een vraag ten aanzien van opvoeding in de breedste zin van het woord, en 
anderzijds de professionele instellingen in de eerste en tweede lijn. Het plan ligt klaar en zal in 2017 
uitgevoerd worden.

BUURTBUS
In 2016 hebben alle acties om te komen tot een 
betere infrastructuur voor Schaijk, Reek en Zeel-
and gestalte gekregen in de vorm van de buurt-
bus. Deze bus rijdt nu op doordeweekse dagen 
van Schaijk via Reek en Zeeland naar Uden. Het 
aantal opstappers stijgt , eind december 2016 
stond de teller op 500 passagiers per maand. 
Maar om te kunnen blijven bestaan, behoeft 
deze activiteit nog aandacht. Er is een bestuur 
van de buurtbus geformeerd dat hier actie op 
onderneemt.

HEIDAG BESTUUR ZORGCOÖPERATIE 
SCHAIJK
In augustus heeft het bestuur een dag samen 
gepraat over het huidige beleid en de toekomst 
van de zorgcoöperatie. Hieruit zijn speerpunten 
en doelen voor 2017 ontstaan die verwerkt zijn 
in de Activiteiten 2017.

BROCHURE
In oktober 2016 is de nieuwe brochure van zorgcoöperatie Schaijk gepresenteerd met daarin uitleg 
over alle diensten en de gegevens van de contactpersonen. Deze brochure is huis-aan-huis binnen 
Schaijk verspreid, dit betekend dat 3000 adressen de brochure in de bus heeft gekregen. 
Naast informatie, bevat de brochure ook een lidmaatschapsformulier en een aanmoediging om tips 
en tops door te geven.  
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7. ACTIVITEITEN 2017
De zorgcoöperatie Schaijk wil met de samenwerkingspartners (de vrijwilligersorganisaties, de pro-
fessionele zorg- en welzijnsorganisaties en de financiers) alternatieven ontwikkelen waardoor de 
benodigde zorg en dienstverlening toch voor elk toegankelijk en bereikbaar blijft. Als zorgcoöpera-
tie hebben we ons daarom de volgende taken gesteld: 

  Een cultuur bevorderen waarin mensen zelf verantwoordelijkheid kunnen en willen nemen voor 
hun eigen gezondheid en die van anderen. 

  Alternatieve- of aanvullende dienstverlening vanuit de nulde lijn ontwikkelen, zodat de bezui-
nigingen op het terrein van jeugdzorg, persoonlijke verzorging, begeleiding en huishoudelijke 
hulp geen nadelige gevolgen hebben voor inwoners van Schaijk. 

  De informele zorgstructuur zodanig ontwikkelen dat deze voldoende aanvulling biedt wanneer 
eigen kracht en het directe eigen netwerk onvoldoende zijn om zelfstandig, met behoud van 
kwaliteit van leven, te blijven wonen. 

  Bijdragen aan het ontwikkelen van een dorpsnetwerk waardoor informele en professionele zorg 
telkens optimaal benut kan worden door en voor alle inwoners van Schaijk die zorg /begelei-
ding/diensten nodig hebben en/of hun mantelzorgers.

  Het allerbelangrijkste is de inzet en drive van leden, enthousiasme bij de inwoners van Schaijk, 
inzet van alle organisaties en professionals en professionele support onder regie zorgcoöperatie 
bij realiseren van die taken. 

7.1 PROJECT ALLEEN SAMEN 
Het project Alleen Samen is in juni 2014 gestart in Schaijk. De mede-initiatiefnemers en financiers 
zijn de gemeente Landerd, Pantein, Brabantzorg en zorgcoöperatie Schaijk.
De inzet is het ontstaan van een cultuur in Schaijk waarbij mensen verantwoordelijkheid nemen 
voor hun eigen gezondheid. Alternatieve of aanvullende dienstverlening vanuit de nulde lijn wordt 
ontwikkeld om nadelige gevolgen ten aanzien van de bezuinigingen zoveel mogelijk te voorkomen. 
Ook heeft Alleen Samen als doel om een informele zorgcultuur te ontwikkelen die voldoende aan-
vulling biedt wanneer eigen kracht en netwerk niet genoeg blijkt te zijn. In 2015 zijn de zorgcoöpe-
raties van de dorpen Zeeland en Reek ook gestart met een wijkverpleegkundige/opbouwwerker.

De stuurgroep van het project Alleen Samen heeft samen met de gemeente Landerd een oproep 
gedaan bij de zorgverzekeraars om de wijlverpleegkundige/ opbouwwerker voor de inwoners van 
Schaijk te kunnen behouden. Er is nog geen uitsluitsel over het vervolg na juni 2017. De gemeente 
Landerd en de zorg coöperaties zijn enthousiast over het verloop van het project en zien de ab-
solute meerwaarde om de wijkverpleegkundige/opbouwwerker definitief te implementeren in het 
zorglandschap van Schaijk, Reek en Zeeland. 

ZORGCOÖPERATIE SCHAIJK JAARPLAN 2017
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AANDACHTSPUNTEN VANUIT ALV NOVEMBER 2016
Geconcludeerd wordt dat de wijkverpleegkundige een belangrijke rol speelt als sociaal contact-
persoon. Daarnaast heeft zij een belangrijke signaleringsfunctie, en kan zij inwoners begeleiden en 
adviseren. De kracht van de wijkverpleegkundige is om te denken in mogelijkheden, vanuit positivi-
teit. De leden hopen dan ook dat de nieuwe wijkverpleegkundige haar taak met dezelfde instelling 
oppakt.

Aandachtsgebied bestuur: Bianca Verkuijlen

7.2 PREVENTIEWERKER JEUGD
In oktober 2016 is het project Preventiewerker Jeugd aangenomen door de gemeenteraad.
Dit plan is tot stand gekomen in samenwerking met zorgcoöperatie Schaijk (initiatiefnemer), de 
gemeente Landerd (opdrachtgever), OnsWelzijn en de GGD.
De preventiewerker jeugd zal net zoals de wijkverpleegkundige/opbouwwerker de verbinder zijn 
tussen de inwoner van Schaijk met een vraag ten aanzien van opvoeding in de breedste zin van het 
woord en de professionele instellingen in de eerste en tweede lijn. 

De preventiewerker jeugd krijgt drie hoofdtaken:
• bieden van ondersteuning aan jeugd en gezinnen
• collectieve preventie
• stimuleren van inzet eigen kracht van inwoners van Schaijk 

De aansturing van de preventiewerker jeugd zal liggen bij de zorgcoöperaties. 

AANDACHTSPUNTEN VANUIT ALV NOVEMBER 2016
Per 1 januari start de preventiewerker jeugd. Aan de leden is gevraagd welk beeld zij hier bij hebben 
en wat deze preventiewerker zou moeten doen. Belangrijk is om contact te maken met jongeren. 
De leden van de zorgcoöperatie vinden het fijn dat er nu een aanspreekpunt komt waar ze terecht 
kunnen met problemen en vragen. Zij geven de preventiewerker mee om vooral ook aanwezig en 
zichtbaar te zijn. Net als de wijkverpleegkundige moet de preventiewerker veel samenwerken met 
diverse partners zoals scholen en huisartsen.

Aandachtsgebied bestuur: Charlotte Henst en Sonja van Melis

7.3 MANTELZORG 
Het mantelzorgcafé is gestart als ondersteuning voor mantelzorgers. Ook biedt het de zorgcoöpe-
ratie en de gemeente Landerd de gelegenheid om in kaart te brengen waar mantelzorgers daad-
werkelijk behoefte aan hebben.
Het mantelzorgcafé speelt in op hun hulpvragen en bekijkt waar zij ondersteuning kan geven op 
het gebied van kennis en het gezamenlijk delen van zorgen.
In 2017 zal de werkgroep wederom drie mantelzorgcafés organiseren en samen met de gemeente 
Landerd de mantelzorgdag vormgeven.

Aandachtsgebied bestuur: Leo Vlaskamp
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7.4 DAGBESTEDING
In 2016 is een verkennend onderzoek gestart naar dagbesteding voor ouderen binnen Schaijk. De 
huisarts signaleerde dat sommige Schaijkse inwoners buiten de boot vallen door de nieuwe regels 
van indiceren door de WMO. Mensen die voorheen een sociale indicatie kregen, werden nu niet 
meer toegelaten tot dagbesteding. Zorgcoöperatie Schaijk en Brabantzorg hebben een projectplan 
geschreven waarbij deze problematiek zal worden onderzocht. Hiervoor zal een organisatie, Rosro-
buust, ondersteuning bieden. Medio 2017 gaat dit project van start.

Aandachtsgebied bestuur: Riet Roosen en Bianca Verkuijlen

7.5 VRIJWILLIGERS
Zorgcoöperatie Schaijk kan niet zonder vrijwilligers bestaan. Zij zetten zich ontzettend hard in voor 
de inwoners van Schaijk. Ter ondersteuning van hun werk, en als blijk van waardering, biedt de 
zorgcoöperatie hen scholing, workshop en inspiratiesessies aan.
In 2017 zullen de vrijwilligers op diverse scholingsmanieren ondersteund worden om hun activiteiten 
zo goed mogelijk uit te voeren. De volgende thema’s zullen aan bod komen: 
• Begeleiding in ontmoetingsfunctie
• Signalering van kwetsbaarheid
• Mantelzorg en mantelzorgondersteuning
• Werken volgens de principes van de kanteling

AANDACHTSPUNTEN VANUIT ALV NOVEMBER 2016
De vrijwilligers van de zorgcoöperatie voelen zich gewaardeerd, zowel door het bestuur als door 
de gemeente en de inwoners van Schaijk. Wel zouden we de vrijwilligers meer kunnen coachen op 
bijvoorbeeld; hoe ga je om met mensen met dementie? Wat doe je als er een conflictsituatie zich 
voordoet in het ontmoetingscentrum? Hoe ga je om met de gasten van het ontmoetingscentrum? 
Ook is een EHBO-cursus EHBO welkom.

Aandachtsgebied bestuur: Leo Vlaskamp en Hans Bink

7.6 COMMUNICATIE
Het onderdeel communicatie behoeft op verschillende vlakken aandacht:
•  Communicatie naar de leden: vernieuwing van de website, foto’s en het up-to-date maken van 

het e-mailbestand waardoor uitnodigingen en informatie bij iedereen terecht komt. Ook behoeft 
het aandacht om de leden zonder e-e-mailadres goed te informeren.

•  Communicatie in de vorm van PR: momenteel is er geen bestuurslid dat zich richt op de PR. Dit 
wordt als gemis ervaren. Er wordt bekeken hoe dit goed op te pakken voor de nabije toekomst. 
Via Facebook hebben zich al wat inwoners van Schaijk gemeld die een bijdrage kunnen leveren. 
Dit zal in 2017 verder worden opgepakt.

Aandachtsgebied bestuur: Sonja van Melis en Hans Bink
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7.7 SUBSIDIE
De subsidieaanvraagprocedure binnen de gemeente Landerd is veranderd. De zorg-coöperatie 
Schaijk doet subsidieaanvragen aan de hand van gestelde activiteiten in het jaarplan. Dit resulteert 
in een gedegen beleidscyclus en een meerjarenbeleid waardoor het aanvraagproces ook nauwkeu-
rig kan verlopen.

Aandachtsgebied bestuur: Eef van de Kroft

7.8 BESTUURSACTIVITEITEN
Als bestuur van zorgcoöperatie Schaijk zien we de vragen vanuit de professionele organisaties en 
de gemeente Landerd steeds meer toenemen. Dit betreft samenwerking maar ook de uitwerking  
van projecten (bv Alleen Samen) en de aansturing van professionele medewerkers (wijkverpleeg-
kundige en de preventie werker jeugd).
Dit vraagt om een kritische blik naar de verschillende activiteiten en een balans tussen die activitei-
ten. Om hieraan te kunnen voldoen is regelmatige afstemming op beleidsniveau nodig. Ook in 2017 
zal het bestuur tweemaal een dag organiseren waarin beleid besproken wordt en er weer verdere 
stappen kunnen worden gezet naar de toekomst. 

AANDACHTSPUNTEN VANUIT ALV NOVEMBER 2016
Het bestuur is zich sterk aan het ontwikkelen. Zo is het bestuur de laatste tijd verjongd, wat als po-
sitief wordt gezien. De bestuursleden staan dicht bij de leden en betrekken hen er ook bij, bijvoor-
beeld door de brainstormsessie tijdens de ALV. Wel zijn er wat aandachtspunten genoemd. Zo zou 
het bestuur vaker haar gezicht mogen laten zien in het ontmoetingscentrum en tijdens activiteiten. 
Ook zou het een leuk idee zijn als de bestuursleden een keer meedraaien als gastvrouw / gastheer. 
De leden geven aan dat zij graag geïnformeerd worden over de ontwikkelingen via een digitale 
nieuwsbrief. 

Aandachtsgebied bestuur: het gehele bestuur

7.9 VERDIEPING VAN DE VERSCHILLENDE BESTAANDE DIENSTEN
De bestaande diensten hebben het gehele jaar aandacht nodig om aan te blijven sluiten bij de 
behoeftes van de leden. Ook zijn nieuwe vrijwilligers nodig om de diensten te kunnen uitvoeren. 
Een verjonging in vrijwilligersleeftijd zou wenselijk zijn. Hiertoe zullen in 2017 acties worden uitgezet 
door de verschillende bestuursleden, ondersteund door de coördinatoren van de diensten. Samen 
koken en eten in het ontmoetingscentrum zal bijvoorbeeld gestalte krijgen. 

AANDACHTSPUNTEN VANUIT ALV NOVEMBER 2016
Het ontmoetingscentrum wordt gezien als het bruisende hart van onze coöperatie. Er zijn ideeën 
om dit nog verder te ontwikkelen, bijvoorbeeld het organiseren van meer activiteiten zoals een 
spelmiddag, kaarten of taarten bakken. Hier zouden we een vast moment voor moeten inrichten, 
zodat we dit ook naar buiten kunnen communiceren.

Belangrijk is om nieuwe bezoekers meteen een welkom gevoel te geven. Dit kan door gasten bij de 
deur op te halen en te betrekken bij de gesprekken. Hierin kunnen we de gastvrouwen nog meer 
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instrueren. Ook zouden we kunnen onderzoeken of er Schaijkenaren zijn die wel naar het ontmoe-
tingscentrum willen komen, maar dit niet zelfstandig kunnen. We kunnen dan via de vervoersdienst 
wellicht inwoners ophalen.

Aandachtsgebied bestuur: Riet Roosen

7.10 PLATFORM NOORDOOST-BRABANT
Op initiatief van zorgcoöperatie Schaijk is een platform van zorgcoöperatieve bewegingen in 
Noordoost-Brabant opgericht. Dit platform komt één keer per twee maanden bij elkaar en bestaat 
momenteel uit zestien burgerinitiatieven uit verschillende omliggende dorpen.

Het platform richt zich voornamelijk op kennisdeling en samen sterk staan. Daarnaast wordt er door 
het platform een werkconferentie voorbereid, waar de verschillende gemeentes en welzijnsinstel-
lingen als Sociom en Onswelzijn medeorganisator van zijn. Het doel van de werkconferentie is om 
vanuit gelijkwaardigheid het denkkader van de kanteling met elkaar te delen en binnen het sociaal 
domein ieders rol te verkennen; wat hebben we gemeenschappelijk en hoe kunnen burgerinitiatie-
ven en welzijn elkaar versterken?

Aandachtsgebied bestuur: Bianca Verkuijlen

7.11 INFORMATIE EN ADVIES 
Informatie en advies is naast de al bestaande wijkverpleegkundige en de samenwerking met de oude-
renadviseurs, ook uitgebreid met een spreekuur voor mensen met vragen over de WMO en notariële 
zaken. Het ontmoetingscentrum en de wijkverpleegkundige maken dat de zorgcoöperatie meer en 
meer zich kan gaan profileren als de plaats waar inwoners van Schaijk informatie over zorg en welzijn 
kunnen halen. Wanneer er behoefte is aan andere informatie, zal hierop worden ingespeeld.

Aandachtsgebied bestuur: Riet Roosen, Leo Vlaskamp en Hans Bink

7.12 BUURTBUS
Voor de duur van twee jaar is er op 14 december 2015 gestart met een buurtbus. Deze bus rijdt van 
Schaijk via Reek en Zeeland naar Uden. Een aparte commissie, aangestuurd door een bestuurslid, 
houdt zich hiermee bezig. Continuïteit en groei zijn nodig om ook na deze proefperiode de buurt-
bus te behouden. Informatie en advies naar de inwoners toe is daarbij een voortdurend punt van 
aandacht. De commissie voert intensief overleg met busmaatschappij Arriva, ziekenhuis Bernhove 
Uden en de gemeente Landerd (zie bijlage 1).

AANDACHTSPUNTEN VANUIT ALV NOVEMBER 2016
Onze leden zijn tevreden over de diensten die we nu bieden. Extra aandacht moet uitgaan naar de 
buurtbus; want hier wordt nog te weinig gebruik van gemaakt om dit structureel te blijven orga-
niseren. Het gebruik kan wellicht bevorderd worden door meer ondersteuning te bieden bij het 
aanvragen van een OV-chipkaart.

Aandachtsgebied bestuur: Riet Roosen
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BESTUURSSAMENSTELLING 
Het bestuur van de vereniging bestond in 2016 uit: Bianca Verkuijlen (voorzitter), Hans Bink (secreta-
ris), Eef van der Kroft (penningmeester) en de leden Sonja van Melis-Derksen, Charlotte Henst, Riet 
Roosen-van Pelt, Leo Vlaskamp en Nol de Jong (tot maart 2016). Adviseurs van de vereniging waren 
Henk van Ras en Piet Geurts van Kessel.

VERGADERINGEN
Het bestuur kwam in het verenigingsjaar 2016 in totaal twaalf maal in vergadering bijeen. Ook wer-
den de leden voor twee algemene ledenvergaderingen uitgenodigd, in maart en november.

In de bestuursvergaderingen werd de voortgang van de diverse activiteiten besproken en daar waar 
nodig ondersteuning verleend en activiteiten uitgezet.
Het afgelopen verenigingsjaar vonden ook vergaderingen met de stuurgroepleden van de diver-
se diensten van de zorgcoöperatie plaats waarbij contactpersonen namens het bestuur aanwezig 
waren. Ook werd er in 2016 vergaderd met de gemeente Landerd (WWZ -overleg) en verschillende 
zorgverleners zoals Brabant Zorg, Pantein, Dichterbij en OnsWelzijn om te komen tot betere regu-
liere zorg en welzijn.

BESTUURSBELEID
In overeenstemming met het jaarplan 2016 hebben we ons in 2016 gericht op drie zaken:
  Verder verbeteren en uitbouwen van bestaande activiteiten,
  Alternatieven ontwikkelen voor bezuinigingen op zorg en welzijn,
  Opkomen voor de belangen van met name kwetsbare mensen in Schaijk.

VERBETEREN, UITBOUWEN BESTAANDE ACTIVITEITEN
Verbeteren vindt vooral plaats in en door het regelmatig overleg van de vrijwilligers per dienst met 
de coördinatoren en het bij de activiteit betrokken bestuurslid. Uitwisselen en leren van ervaringen en 
elkaar feedback geven zijn belangrijke middelen om de uitvoering van de activiteiten te verbeteren.
Uitbouw zien we door de groei van het gebruik van onze diensten. 

JAARVERSLAG 2016 
VAN DE VERENIGING 
ZORGCOÖPERATIE SCHAIJK
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ZORGCOÖPERATIE LANDERD
Om daar waar gewenst de krachten van de drie Landerdse zorgcoöperaties goed te kunnen bunde-
len, is op 28 februari 2014 de vereniging Zorgcoöperatie Landerd opgericht. Leden zijn (alle) be-
stuursleden van de drie zorgcoöperaties. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitters, 
penningmeesters en secretarissen van de drie verenigingen. 
De drie zorgcoöperaties werken op bepaalde vlakken samen, zoals de werkgroep mantelzorgcafé, 
Alleen Samen wijkverpleegkundige en bij het aanstellen en uitvoeren van de opdracht preventie-
werker jeugd. Daarnaast wordt er door de voorzitters regelmatig afgestemd in het WWWZ-overleg 
van de gemeente Landerd.

WAARDERING VOOR DE ZORGCOÖPERATIES
Regelmatig vertellen de gebruikers van de diensten hoe belangrijk die voor hen zijn en hoe ze ge-
waardeerd worden. Dat is extra stimulerend om niet alleen door te gaan maar ook om actief om te 
gaan met de suggesties die we krijgen voor verbeteringen of nieuwe diensten.
Daarnaast is het ook leuk om van de vele organisaties die ons komen bezoeken positieve commen-
taren te horen. We zagen de positieve reacties ook bij de spontane grote steun bij de Rabo Clubkas 
Campagne. 
Hartelijk dank voor al die support. Daar doen we het niet voor, maar is wel erg leuk en geeft extra 
energie. 

TOT SLOT
We blijven ons ontwikkelen, maar dat is geen reden om te verslappen. Integendeel; er is nog veel te 
doen. Niettemin mogen we trots zijn op wat we met alle leden tot nu toe bereikt hebben.

Solidariteit is een kerndoelstelling van onze zorgcoöperaties. Dit wordt door de leden in praktijk ge-
bracht niet alleen door de contributie, maar velen zetten zich actief in. Voor alle mensen in Schaijk, 
lid of geen lid. Dankzij die grote inzet kunnen we als zorgcoöperaties al de zaken die in dit verslag 
worden beschreven ondernemen. Hartelijk dank daarvoor.

Bestuur vereniging zorgcoöperaties Schaijk  
Februari 2017 

Bianca Verkuijlen voorzitter
Hans Bink  secretaris
Eef van der Kroft penningmeester
Riet Roosen van Pelt 
Sonja van Melis 
Leo Vlaskamp
Charlotte Henst 
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BALANS ZORGCOÖPERATIE SCHAIJK PER 31 DECEMBER 2016 (met vergelijkende cijfers over 2015)   

 Debet     2015 

Duurzame bedrijfsmiddelen      
Inrichting ontmoetingscentrum (2012)  € 74.022,00   € 74.022,00  
Automatische draaideur (2015)  € 4.097,77   
Geluidsinstallatie (2015)  € 1.492,12     
  € 79.611,89   € 74.022,00  
Bij: investeringen boekjaar  € -     € 5.589,89  
  € 79.611,89   € 79.611,89  
Af: afschrijvingen voorgaande jaren  € 52.374,00   € 37.011,00  
  € 27.237,89   € 42.600,89  
Af: afschrijvingen boekjaar (20%)  € 15.922,00   € 15.363,00  
    € 11.315,89   € 27.237,89 
      
Vorderingen op korte termijn      
Te ontvangen fondsen  € 28.620,74   € 19.513,76  
Buurtbus 254 (exploitatie-resultaat 2016)  € 5.330,00   € -    
   € 33.950,74   € 19.513,76 
      
Liquide middelen      
Kas  € 433,75   € 699,06  
Betaalrekening  € 12.696,64   € 2.533,54  
Spaarrekening  € 34.451,45   € 49.313,51  
    € 47.581,84   € 52.546,11 
    € 92.848,47   € 99.297,76 
      
 Credit       
    
Eigen vermogen      
Beginstand boekjaar  € 55.027,48   € 37.941,00  
Bij: exploitatie-overschot  € 19.932,29   € 17.086,48  
   € 74.959,77   € 55.027,48 
      
Langlopende schulden      
Vooruitontvangen investeringsfondsen:      
Ontvangen  € 73.500,00   € 73.500,00  
Af: ten gunste van voorgaande jaren  € 51.450,00   € 36.750,00   
  € 22.050,00   € 36.750,00  
Af: ten gunste van boekjaar  € 14.700,00   € 14.700,00  
  € 7.350,00   € 22.050,00  
Af: hiervan kortlopend (A)  € 7.350,00   € 14.700,00  
   € -     € 7.350,00 
      
Kortlopende schulden      
Vooruitontvangen investeringsfondsen (A)  € 7.350,00   € 14.700,00  
Vooruitontvangen activiteiten-subsidies  € 3.031,50   € -    
Te restitueren activiteiten-subsidies 2016  € 404,03   € -    
Vooruitontvangen subsidie Regionaal Platform € -     € 10.228,50  
Te betalen kosten wijkverpleegkundige  € 3.192,52   € 4.788,78  
Te betalen huur/energie ontmoetingscentrum  € 2.334,00   € 7.068,00  
Overige te betalen kosten/vooruitontvangen bedragen  € 1.576,65   € 135,00  
    € 17.888,70   € 36.920,28 
    € 92.848,47   € 99.297,76 
      

FINANCIEEL JAARVERSLAG 2016 
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WINST- EN VERLIESREKENING ZORGCOÖPERATIE SCHAIJK OVER 2016 
(met vergelijkende cijfers over 2015)   

 Baten     2015  
       
Investeringsfondsen ten gunste van boekjaar   € 14.700,00   € 14.700,00   
Subsidie huisvesting ontmoetingscentrum   € 14.069,00   € 10.964,25   
Subsidie wijkverpleegkundige   € 11.000,00   € 11.000,00   
Bijdrage Pantein inzake wijkverpleegkundige   € 4.256,88   € 8.513,76   
Subsidie provincie inzake Regionaal Platform   € 21.333,25   € 14.771,50   
Contributies   € 11.464,00   € 11.100,00   
Activiteiten-subsidies 2016:       
Aangevraagd en ontvangen  € 7.396,50       
Af: doorgeschoven naar activiteiten 2017  € 3.031,50       
  € 4.365,00       
Af: te restitueren (niet gebruikt)  € 404,03       
   € 3.960,97   € -     
Overige inkomsten 2016   € 5.015,97   € 2.422,62   
    € 85.800,07   € 73.472,13  

 Lasten         
   
Afschrijving inrichting ontmoetingscentrum   € 15.922,00   € 15.363,00   
Huur/energie ontmoetingscentrum   € 6.936,00   € 11.736,00   
Kosten exploitatie ontmoetingscentrum   € 3.575,88   € 3.758,01   
Boodschappendienst   € -     € -     
Klussendienst   € 38,84   € 6,63   
Vervoersdienst   € -     € -     
Bezoekdienst   € -     € 25,41   
Overige activiteiten   € 2.654,83   € -     
Kosten wijkverpleegkundige   € 12.770,08   € 5.815,90   
Kosten Regionaal Platform   € 20.239,53   € 14.771,50   
Kosten telefoon/internet/webside   € 1.317,82   € 1.448,96   
Kosten verzekeringen/abonnementen   € 280,48   € 219,98   
Kosten advertenties, bestuur en overige   € 7.253,83   € 3.031,72   
Rentelasten en bankkosten   € 208,49   € 208,54   
    € 71.197,78   € 56.385,65  
    € 14.602,29   € 17.086,48 
Bij: exploitatie-resultaat buurtbus (voordelig)    € 5.330,00   € -    
Exploitatie-resultaat 2016 (voordelig)    € 19.932,29   € 17.086,48  
        

FINANCIEEL JAARVERSLAG 2016 
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BESTUUR 

BESTUURSSAMENSTELLING 2016

Voorzitter Bianca Verkuijlen   
Secretaris Hans Bink   
Penningmeester Eef van der Kroft
Leden Riet Roosen-van Pelt    
  Nol de Jong   tot maart 2016                     
                      Leo Vlaskamp                           
               Sonja van Melis-Derksen    
              Charlotte Henst                        
Adviseurs Piet Geurts van Kessel 
  Henk van Ras

ROOSTER VAN AFTREDEN

Naam 2015 2016 2017 2018

Hans Bink (2011) 

Eef van der Kroft (2013)   

Riet Roosen-van Pelt (2013)   

Bianca Verkuijlen (2013)   

Leo Vlaskamp (2015)   

Sonja v. Melis-Derksen (2015)    

Charlotte Henst (2015)    
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TAAKVERDELING BINNEN HET BESTUUR
Onderstaand overzicht geeft de individuele taken aan van de bestuursleden en de diensten waar-
voor ze fungeren als contactpersoon.

KASCOMMISSIE
De kascommissie belast met de controle van de cijfers over 2016 bestaat uit 
Han Scherer en Christ Dirks. 

Taak 

Voorzitter      

Secretaris    

Penningmeester     

“Alleen Samen”    

“Alleen Samen Jeugd”       

Mantelzorg       

Centrumplan       

Communicatie       

Buslijn 254       

ZC Landerd       

Overleg instellingen en 
andere zorgcoöperaties       

Ontmoetingscentrum       

Klussendienst       

Boodschappendienst       

Vervoersdienst       

Duofiets       

Bezoekdienst

Sonja van M
elis-D

erksen

Charlotte H
enst

Leo Vlaskam
p 

Riet Roosen-van Pelt

Eef van der Kroft

H
ans Bink

Bianca Verkuijlen
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BIJLAGE 1: 

BUURTBUS LANDERD LIJN 254 SLUIT SUCCESVOL 1E JAAR AF

Een werkgroep onder auspiciën van de zorgcoöperatie Schaijk heeft er hard aan getrokken om het 
vervoer in Landerd op peil te brengen. En met succes. In de gemeente Landerd, met de drie dorps-
kernen Schaijk – Reek – Zeeland, is op 1 januari 2016 de Buurtbus Landerd lijn 254 officieel van start 
gegaan en een groeiend aantal passagiers maken gebruik van de buurtbus. De teller is in de loop 
van het jaar gegroeid naar ruim 500 passagiers.

Eindpunt is het ziekenhuis Bernhoven in Uden, waardoor het ziekenhuis voor mensen met het 
openbaar vervoer weer bereikbaar is. Maar niet alleen bezoek aan het ziekenhuis is een optie. 
Reizigers stappen in de bus voor een boodschap, een familiebezoek, naar school of een cultureel of 
recreatief verblijf in de omgeving. Het openbaar vervoer met de Buurtbus biedt de mogelijkheden.

Continuïteit en groei is van belang om de busvoorziening ook in de toekomst te behouden. Dus 
neem de bus! Van 9 tot 6 uur vertrekt er ieder uur een bus. En ook op zaterdag rijdt de bus. Check 
de dienstregeling bij de Dorpshuizen, de Zorgcoöperaties en de bushaltes en vraag informatie over 
de meest voordelige en passende manier van reizen met de rit - dag of OV chipkaart. De coördi-
nator Ton van Hees met een 35-tal enthousiaste chauffeurs cq vrijwilligers kartrekkers geven graag 
ondersteunend advies in de bus. 
En ook bij zorg coöperatie Schaijk ‘Onder de Linde’ kan informatie ingewonnen worden.

Groei en bloei in openbare vervoersbereikbaarheid is een factor tot het instant houden van een 
leefbaar platteland. Pak de buurtbus!


