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CONTACTGEGEVENS

Onze contactgegevens

Secretariaat

Toos Franken
Tobias Jubbinga

Debbie Koning
Eef van der Kroft

Riet Roosen van Pelt

Jan de Leur

info@zorgcooperatieschaijk.nl

toosfranken@zorgcooperatieschaijk.nl
tobias@preventiewerkerjeugd.nl

debbie@kohesie.com
vdkroft@ahome.nl
mjj.roosenvanpelt@agmail.com

jandeleur@zorgcooperatieschaijk.nl

Onze aanspreekpunten

Klussendienst

Bezoekdienst

Vervoer en boodschappendienst

Mantelzorg
Duofiets

Bezoekadres
Onder de Linde
Het Hofke 2
5374 HE Schaijk

Openingstijden
Maandag
Dinsdag
Woensdag
Donderdag
Vrijdag
Zaterdag/Zondag

Piet Geurts van Kessel
Frans van der Zanden
Riet Roosen van Pelt
Jan de Leur

Riet Roosen van Pelt

gesloten

10.00 tot 16.00 uur
10.00 tot 13.00 uur
10.00 tot 16.00 uur
10.00 tot 13.00 uur
11.00 tot 13.00 uur
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06-30104816
06-40091083

06-54367854
06-54331095
06-21906394
0486 461510

0486-461773
0486-462580
0486-461207
0486-461510
0486-461207
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VOORWOORD

We hebben zorgvuldig teruggekeken op het jaar 2019 en hernieuwde plannen en doelen
gesteld voor 2020. In dit jaarplan zullen we belichten wat we hebben gedaan en wat we de
komende tijd onze aandacht gaan geven.

Namens het bestuur bedank ik alle leden voor hun vertrouwen in ons, de koers en in elkaar.
We zetten ons samen met ruim tachtig vrijwilligers in om de leefbaarheid in ons dorp te
vergroten. Inwoners met elkaar verbinden en iedereen vanuit zijn kracht zien en benaderen:
daarin zijn we sterk. Ik wil nadrukkelijk onze dank uitspreken aan al deze vrijwilligers, want zij
maken dit met elkaar mogelijk.

Nabijheid, solidariteit, daadkracht en draagkracht is waar het om gaat wanneer we streven naar
een prettig leefklimaat waar mensen oog hebben voor zichzelf en voor elkaar. Dat maken we
bij de zorgcobperatie meer dan waar.

Het aantal diensten dat we mogelijk maken en het bereik dat we daarmee hebben, groeit nog
steeds. Dat laat nog maar nog maar eens zien hoe groot de bereidheid in ons dorp is om
ervoor en met elkaar te zijn.

Komend jaar willen we graag nieuwe leden verwelkomen. Leden van alle leeftijden,
nieuwkomers en inwoners die al langer in Schaijk wonen. Welzijn gaat ons allemaal aan.
Nabijheid, solidariteit en zelf-regie zijn kernwaarden die in alle levensfases waardevol en van
betekenis zijn. Ik nodig daarom ook iedereen uit lid te worden voor € 20,- per jaar. Door te
groeien in ledenaantal en een meer diverse groep te kunnen vertegenwoordigen, zullen we
draagkrachtiger zijn voor nieuwe initiatieven. Dit zal nog maar eens duidelijk maken wat we in
Schaijk zelf kunnen organiseren en waar we gefaciliteerd en ondersteund dienen te worden.

Mocht dit jaarplan vragen openlaten of oproepen, schroom dan niet om contact met ons op
te nemen. Onze leden nodigen we van harte uit voor onze algemene ledenvergadering op
4 juni 2020.

Hartelijke groet,

Debbie Koning
Voorzitter Zorgcodperatie Schaijk
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ONZE MISSIE EN VISIE

De Zorgcodperatie Schaijk heeft als missie om eraan bij te dragen dat onze inwoners langer,
prettig en zelfstandig in ons dorp kunnen blijven wonen. Dit willen we (mede) mogelijk maken
voor alle inwoners en met name voor de kwetsbare inwoners van O tot 100 jaar. Om deze
missie te realiseren, is het van belang dat we bijdragen aan de onderlinge solidariteit in het dorp
en daarbuiten. We zetten ons daarmee in voor een goed sociaal klimaat waaraan iedereen een
bijdrage kan leveren en van kan en mag profiteren.

Ook in deze tijd ondergaan zorg en welzijn grote veranderingen, mede door groeiende
financiéle druk, maar ook door voortschrijdend inzicht. Wij geloven dat onze zorgcooperatie
dankzij de participerende leden ondersteunend kan zijn in de transformatie die gaande is in de
gezondheidszorg en welzijnsvoorziening. Zo kunnen de inwoners hun kwaliteiten benutten en
worden ze gewaardeerd om wie en wat ze zijn; tegelijkertijd wordt op deze manier duidelijk
waar de overheid ondersteunend en faciliterend in moet zijn.

Door verbindingen aan te gaan in het dorp, breiden we ons bereik uit en leggen we de nadruk
op de sterke en veel gebruikte diensten die al enkele jaren goed draaien.

De wijkverpleegkundige en de preventiewerker jeugd vervullen een belangrijke rol doordat ze

dichtbij en vanuit de burger werken. Daardoor wordt het sociale netwerk versterkt en komt het
cooperatieve gedachtegoed in de wijk tot zijn recht.
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ONZE VRIJWILLIGERS

WAARDERING KOMT IN VELE VORMEN

Er is veel aandacht voor onze vrijwilligers geweest dit jaar. De draagkracht van de cooperatie
wordt voor een groot deel bepaald door onze vrijwilligers. Zowel de ontvangers van onze
diensten en faciliteiten als wij als bestuur hebben uitdrukkelijk waardering getoond richting
onze vrijwilligers.

We hebben er in 2019 voor gekozen om niet alleen de bedankavond in maart te organiseren
maar 0ok een barbecue in de zomer. Daarnaast heeft iedere vrijwilliger een kerstpakket
gekregen. Mensen hadden de keus hierbij om hun pakket zelf te gebruiken of hem te doneren
aan Voedselbank Oss. Van die laatste optie hebben verschillende vrijwilligers gebruik gemaakt,
de voedselbank was blij met onze donatie in deze vorm.

Ook in 2020 zijn we voornemens om twee momenten speciaal voor de onze vrijwilligers in te
plannen, te beginnen met een barbecue medio dit jaar.
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VERBINDING VOOR ONZE INWONERS

Als Zorgcooperatie hebben we een prominente rol in het welzijnsnetwerk in het dorp. We
vinden het dan ook belangrijk om samenwerkingen en verbindingen aan te gaan waar onze
inwoners echt iets aan hebben. We benoemen er enkele:

SAMEN LANDERD SAMEN BETER

Samen Landerd Samen Beter is een programma dat bestaat uit verschillende partijen in zorg en
welzijn. Als zorgcooperatie willen wij graag partner zijn omdat we ten eerste de stem van onze
inwoners goed willen laten horen, en ten tweede om de sturende partners te ondersteunen
en te prikkelen in hun opgave om te transformeren. Deze sturende partners zijn GGD, Ons
Welzijn, Gemeente Landerd, Optimus, Brabant Zorg en Pantein. De steunende partners zijn
Huisartsenpraktijk Schaijk, Praktijk Jij & Ik, Zorgcobperatie Zeeland en Zorgcobperatie Schaijk.
Andere experts en partners zijn Novadic, Moed Brabant, KBO, MKB en haptotherapie Reek.

De vier thema's waaraan gewerkt wordt zijn het resultaat van contact met de inwoners,

zijn vastgesteld in 2019 en hetzelfde gebleven in 2020: drugsgebruik bij jongeren, stress bij
mantelzorg, stress bij opvoeden en eenzaamheid bij ouderen.

SAMEN GENIETEN

Theetuin Maashorst, Charme Camping Hartje Groen en wij als zorgcooperatie hebben de
handen ineengeslagen. Gedrieén kunnen we elkaar versterken en willen we er graag zijn
voor — met name — de kwetsbare inwoners van Schaijk. We organiseren dan ook zo'n tien
bijeenkomsten per jaar. Ze zijn uitdrukkelijk bedoeld voor iedereen die het gevoel heeft zo'n
uitje te kunnen gebruiken. Ons doel is om een mengeling van inwoners van Schaijk een
genietmomentje te kunnen aanbieden. In principe zijn deze bijeenkomsten gratis, maar je mag
een vrije bijdrage doen als je daar behoefte aan hebt en de financiéle middelen het toelaten.
De opbrengsten zullen altijd gebruikt worden binnen dit initiatief. Zo willen we bereikbaar zijn
vVOOr nieuwe inwoners van Schaijk, mantelzorgers, mensen met een kleine beurs en mensen
die behoefte hebben aan een genietmomentje.
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WWWZ-OVERLEG LANDERD

Op verzoek van de gemeente sluiten we aan bij het wonen, werk, welzijn en zorg overleg, dat
zesmaal per jaar plaatsvindt. Hierbij zijn verschillende partners betrokken, zowel professionals
als de drie zorgcooperaties van Landerd. Het uitgangspunt is de gedachte achter 'de kanteling’
ofwel: uitgaan van iemands eigen kracht, en bij ondersteuningsvragen eerst kijken naar
faciliteiten in de nuldelijn (basiszorg, preventie, GGD), en daarna zo nodig verbinden met zorg/
ondersteuning in de eerste lijn (huisartsen, eerstelijnspsychologen, fysiotherapeuten) of tweede
lijin (GGZ, jeugdzorg, ziekenhuis).

PLATFORM ZORGCOOPERATIES NOORD OOST BRABANT
Eens in de twee maanden komen verschillende burgerinitiatieven in de welzijnssector samen.
Hier delen we kennis en kunde en inspireren we elkaar.
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MEETING OP INITIATIEF VAN HET SAFE HOUSE VOOR VERSLAAFDEN IN
HERSTEL

Onze zorgcooperatie heeft als goed gebruik dat wij de deuren van Onder de Linde openstellen
voor de initiatiefnemers van een meeting voor mensen die herstellen van een verslaving. De
ruimte is hiervoor op dinsdagavond gereserveerd.

Q-KRING

Onder de Linde vormt ook de thuisbasis voor de deelnemers van de Q-kring. Deze biedt
patiénten en familieleden van mensen met Q-koorts de gelegenheid met elkaar te spreken over
de mogelijkheden en onmogelijkheden die voortkomen uit de Q-koortsproblematiek. Deze
groep maakt eens in de zes weken gebruik van de ruimte.

HAN STAGIAIRES

In 2019 hebben we begeleiding geboden aan een stagiaire van de hbo-opleiding Social
Work. Komend jaar zullen we onderzoeken of we als zorgcodperatie structureel en breder
stageplaatsen kunnen aanbieden voor deze studenten. Social workers worden opgeleid om
in de breedte in het sociaal domein te gaan werken. We denken te kunnen bijdragen aan de
opleiding van jonge professionals door hen meer mee te laten krijgen van burgerinitiatieven:
Hoe draaien ze? Waar dienen ze ondersteund te worden door professionals? Wat houdt
codperatief werken in? Ook kunnen we op deze manier het bewustzijn vergroten over het
verschil tussen zorg en welzijn.

PARTICIPATIEPLAATS GEMEENTE LANDERD

Omdat we het van belang vinden te verbinden om inwoners in hun kracht te zetten en

er waar mogelik te zijn voor anderen, hebben we in samenwerking met de gemeente

een participatieplaats gecreéerd. We bieden hier de mogelijkheid voor mensen die op dit
moment niet actief (kunnen) zijn op de arbeidsmarkt om toch ervaring op te doen. Dit biedt
kansen voor zowel de zorgcooperatie als voor de deelnemer: wij worden ondersteund

in licht-administratieve en eventueel organisatorische taken; de deelnemer doet ervaring
op. is onder de mensen en heeft mogelijk wat meer structuur. Hierdoor worden iemands
doorgroeimogelijkheden vergroot. Een win-winsituatie waarbij de zorgcoodperatie zijn
maatschappelijke verantwoordelijkheid neemt.

JAARPLAN 2020 | 10



WIJKVERPLEEGKUNDIGE

De wijkverpleegkundige als zichtbare schakel in Schaijk: deze doelstelling is ongewijzigd
gebleven voor 2020. Het gaat om een welzijnsprofessional met kennis van zaken die in staat
is om dicht bij en vanuit de burger te verbinden in de nulde lijn, met de eerste lijn en die
voldoende kennis heeft om te weten wanneer andere hulp en ondersteuning nodig is (en er
dus ‘opgeschaald” moet worden). Op dit moment zijn de verschillende partijen met elkaar in
gesprek over de naam voor deze functie, aangezien 'wijkverpleegkundige’ niet meer voldoet.

Het is met name voor de financiers nodig de titel aan te passen en deze in heel Landerd te
kunnen hanteren.

Het takenpakket in het kort:

Het ondersteunen van individuele inwoners bij hun ondersteuningsvragen, waarbij voor
oplossingen in eerste instantie gezocht wordt binnen het eigen en informele netwerk. Indien
de ondersteuningsvragen qua intensiteit niet passen bij de taken van de wijkverpleegkundige,
vindt er een warme overdracht plaats.

Stimuleren dat inwoners kennis, vaardigheden en zelfvertrouwen verwerven (gezien worden/
erkenning krijgen) om eigen voorzieningen te ontwikkelen op het gebied van wonen, welzijn
en zorg. Hierin actief meedenken om welke voorzieningen dit zou moeten gaan en wat de
inhoud daarvan moet zijn.

Het initiéren van individuele of groepsgerichte voorlichting en advies aan de organisaties in
de nulde lijn. Dit is met name gericht op samenwerking, herkennen van signalen, verstevigen
van netwerk (preventief) en waar nodig de hulp via de nulde lijn. Initiatieven stimuleren en zo
nodig kanaliseren.

Het geven en/of organiseren van individuele en groepsgerichte voorlichting en advies van
de professionele organisaties in het kader van signalering in de drie dorpen en de onderlinge
samenwerking.

Daarnaast blijft het een belangrijk onderdeel van het werk om goede verbindingen te
houden met klankbordgroepen, professionals en andere betrokkenen. Om dit te waarborgen
wordt onder andere deelgenomen aan het codrdinatorenoverleg, klankbordwerkgroepen,
eerstelijnsoverleg en de wijkverpleegkundigenwerkgroep.
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PREVENTIEWERKER JEUGD

De pilot ‘Preventiewerker jeugd’ in Landerd, die mede op initiatief van Zorgcooperatie Schaijk

in 2017 startte, werd in 2019 een vaste voorziening. De betrokken partijen hebben gaandeweg
lering en conclusies getrokken en zijn blij dat de functie blijft bestaan en wordt gefinancierd door
de gemeente. We zien wel dat de functie verschilt met het oorspronkelijke plan op voor ons
cruciale punten. Waar in het originele plan de drie pijlers van het project (collectieve preventie,
community building en enkelvoudige (opvoed) vragen) gelijkwaardig aan elkaar waren, is deze
verhouding nu verwrongen. De preventiewerkers jeugd zijn nu onder andere een schakel in de
toegangsketen naar eventuele jeugdhulp geworden. Dit verschilt dusdanig van het originele plan
dat wij onze bedenkingen daarover hebben uitgesproken. Als zorgcooperatie Schaijk hebben

wij er uitdrukkelijk voor gekozen om te blijven participeren in het project. Dit biedt ons de
mogelijkheid te blijven volgen hoeveel ruimte er blijft voor de genoemde drie pijlers voor onze
jonge inwoners. Gelukkig hebben we een goed contact met Tobias, die deze functie voor Schaijk
vervult, en kunnen we zo onze signalen over en weer blijven delen.

Dit zijn enkele belangrijke projecten die door hem zijn uitgevoerd passend bij de
uitgangspunten van de zorgcodperatie:

VRIENDEN MAKEN ONDER DE LINDE
Steeds vaker zijn er jongeren die op sociaal
gebied moeite hebben om contact te leggen
met leeftijdsgenoten. Zij kunnen niet altijd
makkelijk meekomen met de interesses of
activiteiten van andere leeftijdsgenoten. Er

Zijn jongeren die daardoor het gevoel van
eenzaamheid of ‘alleen zijn" ervaren en een
negatief zelfbeeld kunnen ontwikkelen. Om hier
een positieve bijdrage aan te kunnen leveren,

is in oktober 2019 gestart met maandelijkse
bijeenkomsten voor deze jongeren van 14 tot en
met 17 jaar. Elke eerste zaterdag van de maand
komen zij samen bij Onder de Linde. De invulling
van de bijeenkomsten staat niet vast, maar wordt
in principe bepaald door de jongeren zelf.

Soms kan de drempel om te komen al hoog
zijn. In overleg wordt een jongere dan soms

de eerste paar keer opgehaald om de drempel
lager te maken. De bijeenkomsten worden
enthousiast en met plezier bezocht. De meeste
jongeren kijken er enorm naar uit om te

komen. Op dit moment zijn er tien jongeren die
‘Onder de Linde’ regelmatig bezoeken op de
zaterdagavond.
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OPPASDIPLOMA

Vlak voor de kerstvakantie 2019 heeft een aantal kinderen weer hun oppasdiploma gehaald.
De cursus is bedoeld voor de kinderen die net in het eerste jaar van het voortgezet onderwijs
zitten, dus vanaf 12 a 13 jaar. Het oppasdiploma bestaat uit vier bijeenkomsten bij het
Ontmoetingscentrum. Veel thema's komen tijdens de cursus aan bod, zoals veiligheid,
positief omgaan met kinderen, complimentjes geven, en regels en grenzen stellen. Deze
bijeenkomsten zorgen voor veel verbindingen en bieden de kans om het over veel zaken te
hebben, ook wanneer ze niet meteen betrekking hebben op oppassen.

SAMEN LANDERD SAMEN BETER

De preventiewerker is ook actief binnen de
werkgroep ‘Drugs onder jongeren’. Deze
groep heeft zich het afgelopen jaar vooral
ingezet om bewustwording te creéren
rondom het thema drugs en alcohol. Ze
gingen de straat op in Reek, Zeeland en
Schaijk om op plekken waar veel jongeren
komen (zoals bushaltes) met hen in gesprek
te gaan. Dat leverde mooie gesprekken op

— en niet alleen over het thema drugs en
alcohol. Deze ontmoetingen zijn gebruikt om
duidelijkheid te krijgen over hun behoeften,
onder andere over uitgaan en openbaar
vervoer. Ook is de werkgroep na carnaval
2020 weer begonnen met deelname aan de
IKPas door een alcoholpauze in te lassen van
veertig dagen. Hiermee maken ze niet alleen
zichzelf bewust, maar hopelijk ook anderen.
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KLANKBORDGROEP ALLEEN SAMEN

De klankbordgroep, ontstaan vanuit de zorgcodperatie, bestaat uit een brede afspiegeling
van de inwoners van Schaijk plus de wijkverpleegkundige. Er is elk kwartaal overleg. Daaruit
zijn twee belangrijke thema'’s naar voren gekomen: ‘Burn-out treft jong en oud’ (in 2019
organiseerden we hierover in samenwerking met het Mantelzorgcafé een themabijeenkomst)
en ‘Ouderenmishandeling - verborgen achter de voordeur’. Het gaat om 200.000 gevallen
per jaar in velerlei vormen, zoals financiéle uitbuiting. Rondom dit thema organiseerden we in
2019 zelfstandig een themabijeenkomst voor de inwoners van Landerd. Gezien de blijvende
actualiteit van deze problematiek gaan we dat in 2020 herhalen.

BOODSCHAPPENDIENST EN VERVOERDIENST

De Boodschappendienst werkt met zo'n twintig vrijwilligers. Deze dienst is beschikbaar voor
mensen die niet meer zelfstandig boodschappen kunnen doen en die ze daarom samen met
de vrijwilliger doen of door de vrijwilliger laten doen. Bijzonder is het sociale aspect van deze
dienst: door het contact (samen een praatje maken, kopje koffie drinken, spelletje doen) groeit
er al snel een band.

De Vervoerdienst is bedoeld voor mensen met een vervoerprobleem en bestaat uit vrijwilligers.
Denk aan een bezoek aan de huisarts, therapie, het ziekenhuis, familiebezoeken en dergelijke.
Ook vervoer naar Dagactiviteit De Wijers is in de dienst opgenomen. Het aantal deelnemers
groeit, in 2019 ging het om ruim 1800 ritten. Elke kwartaal wordt er een bijeenkomst gehouden
met de vrijwilligers met als doel te evalueren, ervaringen uit te wisselen, de uitvoering eventueel
bij te stellen en de onderlinge communicatie te bevorderen.

DUOFIETS

Als zorgcooperatie beschikken we
over een Duofiets: een fiets met
ondersteuning. Deze fiets én de

inzet van een vrijwilliger bieden een
uitkomst voor mensen die beperkt zijn
in bewegen. Zo is het ook voor hen
mogelijk om van de natuur te genieten
door tochtjes te maken. In 2019 is hier
wekelijks gebruik van gemaakt. Het
gebruik en tijdig reserveren is dan ook
noodzaak.
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BEZOEKDIENST SCHAIJK

Dankzij het samenvoegen van de drie bezoekgroepen van de parochie, De Zonnebloem

en de zorgcooperatie hebben we in Schaijk één grote bezoekdienst met de nieuwe naam
Bezoekdienst Schaijk. De doelgroep zijn mensen die door leeftijd, ziekte of een beperking
minder contact hebben met de buitenwereld. Een luisterend oor, een wandeling of samen een
boodschap doen kan zoveel betekenen. In 2019 waren 45 vrijwilligers actief, die ongeveer 75
personen regelmatig bezochten, wekelijks of maandelijks, afhankelijk van de bezoekvraag. Deze
mensen ervaren het gevoel er weer bij te horen, voelen zich gezien en gehoord en kunnen
meepraten over de gebeurtenissen in Schaijk.

Vanwege het succes willen we de bezoekdienst graag uitbreiden. Wil je bezocht worden of
iemand gaan bezoeken? Geef je dan op bij onze Bezoekdienst Schaijk.

MANTELZORGCAFE

Mantelzorgcafés worden georganiseerd door de gezamenlijke zorgcodperaties Zeeland, Reek
en Schaijk. Elke zorgcobperatie in de gemeente Landerd heeft een mantelzorgwerkgroep.
Omdat deze werkgroepen de mantelzorgcafés samen organiseren, gaat het in elk dorp om
dezelfde thema's. De bewoners van Landerd mogen deelnemen in de verschillende dorpen.
ledereen is welkom, jong of oud, ook al ben je nog geen mantelzorger. Deze bijeenkomsten
kunnen ter ontspanning zijn, maar ze kunnen natuurlijk ook informeren of inspireren. Want het
is belangrijk dat er voldoende aandacht is en blijft voor de mantelzorgers.

In Schaijk zijn Henda Spanjers en Kitty van der Wijst al geruime tijd kartrekkers van dit initiatief
en zij hebben aangegeven het stokje graag te willen doorgeven. We zijn dan ook met elkaar op
zoek naar geschikte opvolging, tot die tijd vervullen Kitty en Henda deze taak nog.
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THEMA'S 2019

B Thema: Ik wil je niet kwijt’ door theathergezelschap Nocturne.
In dit mantelzorgcafé staan de problemen centraal die dementie met zich meebrengt. Zeven
acteurs maakten met toneel en zang duidelijk hoe zwaar het is als je iemand kwijtraakt
die je lief is. Het onbewust ontkennen van de situatie valt dementerende, partner, kind én
vrienden zwaar. Men vindt de oplossing in samenwerken, elkaar ondersteunen, krachten
bundelen. De soms ludieke situaties en mooie liederen zorgen voor een prachtig en
informatief geheel. Na afloop werd teruggeblikt met de acteurs. De notities hiervan kunnen
de werkgroepen gebruiken bij het zoeken naar passende ondersteuning.

B Thema: Burn-out treft jong en oud.
Wat houdt de diagnose burn-out in? Wat zijn de oorzaken? Daarover vertelden psychologe
Linda Lansink en een ervaringsdeskundige. Onderschat de signalen die ons lichaam
geeft niet. Zoals Linda mooi zei: ‘Luister naar het fluisteren van je lijf, zodat het niet
hoeft te schreeuwen.” Burn-out kan werkgerelateerd zijn, maar ook bij mantelzorgers
toeslaan die lange tijd zwaar belast worden. Mensen die graag zorgen voor een ander en
perfectionistisch zijn, lopen risico. Overspannenheid is een voorbode. Daarbij pleeg je
roofbouw op jezelf: je bent onrustig, krijgt paniekaanvallen, kunt niet slapen, wordt steeds
vermoeider, wordt somber, relativeren lukt minder goed, je geheugen werkt minder. Als
deze klachten niet meer door rust verdwijnen: ga naar de huisarts en stop met werken!

THEMA’S MANTELZORGCAFES 2020

B Maart: Thema "Thuis zorgen’

Tijdens dit mantelzorgcafé krijgen we veel informatie over:

» Tiltechnieken: Hoe spaar ik mijn rug als ik iemand die slecht ter been is in de auto wil
zetten of eruit wil helpen? Of vanuit bed in een rolstoel of op het toilet? Heel goed voor
personen die nogal eens mensen vervoeren of helpen bij boodschappen doen. We
oefenen in kleinere groep onder leiding van een specialist van de thuiszorg.

* Hulpmiddelen: welke hulpmiddelen zijn er om in te zetten bij mensen met een lichameljk
beperking? Een medewerker van Medicura toont ze. En informatie over wanneer en bij
wie de hulpmiddelen te gebruiken zijn.

« Voeding: diétistes geven uitleg over voedingsmiddelen die belangrijk zijn als smaak en
eetlust afnemen. Met tips over de bereiding en verzorging van maaltijden.

» Persoonlijke verzorging: een thuiszorgmedewerker van de wijkverpleging vertelt waar we
op moeten letten als iemand veel zit of in bed ligt. Wat is dan belangrijk bij de verzorging
en welke moderne hulpmiddelen zijn er? Denk aan huidproblemen zoals doorliggen, aan
nieuwe methoden met waslappen, enzovoort.

B Juni: Thema ‘Burn-out’ door Stichting Theducater

Dit thema sluit aan bij ‘Burn-out treft jong en oud'. Stichting Theducater wil de aanwezigen

op een speelse en interactieve manier inzicht bieden. Het zal met name gaan over het

zichtbaar en bespreekbaar maken van dilemma’s en het signaleren.

Het thema van het derde mantelzorgcafée in 2020 gaan we nog vaststellen.
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BUURTBUS LANDERD LIJN 254

Buurtbus Landerd heeft een goed jaar achter de rug. Op 15 december 2018 zijn wij voor het
eerst via het busstation in Uden gaan rijden. Daardoor nam het aantal passagiers flink toe:
van 6147 in 2018 tot maar liefst 11.832 in 2019. Van die passagiers reisde 2 procent met een
ritkaartje en 7 procent met een dagkaartje. Het aantal overstappers bedroeg 15 procent en

76 procent reisde met een OV-chipkaart. Aan het begin van het jaar waren er 34 vrijwillige
chauffeurs, in december 32. Twee chauffeurs stopten: de één omdat hij de leeftijd van 79 jaar
bereikte, de ander vanwege drukke andere werkzaamheden. Er is gelukkig zonder schade
gereden en er zijn geen verbalen uitgedeeld. En dit alles op een kilometertotaal van 104.737.
Ons bestuur bleef ongewijzigd. Jaarlijks vergadert het bestuur zesmaal en minimaal eéenmaal
per jaar is er een overleg met de chauffeurs. Met een goed gevoel kijkt iedereen tevreden terug
op een Mooi 2019. In december 2020 hoopt Buurtbus Landerd het eerste lustrum te vieren.
We zouden graag nieuwe vrijwilligers inzetten op dit traject. Als chauffeur draag je een grote
verantwoordelijkheid, maar heb je ook veel afwisseling en leuke contacten.

Past deze vrijwilligersfunctie bij je? Neem contact op met Marijke van Hees-van Hal op
telefoonnummer 06-29090982.

KLUSSENDIENST

Voor het opknappen van kleine klusjes in en om het huis werden de vrijwilligers van de
klussendienst in 2019 gemiddeld tweemaal per drie weken ingeschakeld (hetzelfde als in
2018). Gemiddeld werden de klussen binnen twee dagen na aanvraag uitgevoerd. Dit alles
tot volle tevredenheid van de aanvragers. Omdat alle aanvragen door de vrijwilligers van de
klussendienst konden worden afgerond, was het dit jaar niet nodig om een professioneel
bedrijf in te schakelen.

WVAWX T - \as
andexa,
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MANTELZORGDAG

De Mantelzorgdag 2019 werd georganiseerd
door de zorgcobperaties die door de gemeente
worden ondersteund en gefaciliteerd. Op 10
november 2019 werden de gasten hartelijk
onthaald met een feestelijke lunch. Zij genoten
van het lekkers, praatten honderduit, er werd
gelachen, geluisterd en contact gemaakt met
nieuwe mantelzorgers. Wethouder Moritz
Bohmer en adviseur Welzijn Anita van der Wielen
ontmoetten op alle drie de locaties de gasten.

Anita bracht een informatief boekje mee,

de Reisgids mantelzorg, te zien in de
ontmoetingsruimte van de Zorgcooperaties en
te leen in de bibliotheken Schaijk en Zeeland.
Ook aan de mantelzorgers die niet aanwezig
konden zijn bij de lunch, was gedacht: zij
werden verrast met een mooie attentie.

De Mantelzorgdag 2020 organiseren we in
november.
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BESTUUR

Bestuurssamenstelling 2019

Voorzitter Bianca Verkuijlen (afgetreden april 2019)
Secretaris Hans Bink (afgetreden oktober 2019)
Penningmeester Eef van der Kroft

Leden Riet Roosen-van Pelt

Debbie Koning
Adviseurs Piet Geurts van Kessel
Henk van Ras

Piet Hein Jonkergouw

Bestuurssamenstelling 2020

Voorzitter Debbie Koning
Secretaris vacature
Penningmeester Eef van der Kroft
Leden Riet Roosen van Pelt
Jan de Leur
Adviseurs Bianca Verkuijlen

Piet Geurts van Kessel
Henk van Ras
Piet Hein Jonkergouw

Ondersteuning

Ledenadministratie  Henk Pennings
Roostermaker Henk Pennings
Teksten Daan Jans

ROOSTER VAN AFTREDEN

Naam 2019 2020 2021 2022 2023
Jan de Leur (2020) X X
Eef van der Kroft (2013) X X

Riet Roosen van Pelt (2012) X

Debbie Koning (2018) X

Als bestuur vergaderen we eens per maand, waar mogelijk op woensdag. In 2019 kwamen
we eeén keer samen in de vorm van een heidag. Deze staat ook in 2020 gepland.
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FINANCIEN

ZCS FINANCIEEL JAARVERSLAG 2019

Balans Zorgcodperatie Schaijk per 31 december 2019
(met vergelijkende cijfers over 2018)
Debet
¥ 2018
Duurzame bedrijfsmiddelen
Inrichting ontmoetingscentrum (2012) € 74.022,00 € 74.022,00
Automatische draaideur (2015) € 4.097,77 € 4.097,77
Geluidsinstallatie (2015) € 1.492,12 € 1.492,12
Roldeurkast (2017) € 363,00 € 363,00
Servieskast (2017) € 520,00 € 520,00
Wandkast en lectuurstandaard (2018) € 1.250,00 € 1.250,00
€ 81.744,89 € 81.744,89
Bij: investeriingen 2019 € - € -
€ 81.744,89 € 81.744,89
Af: afschrijvingen voorgaande jaren € 77.980,00 € 76.435,00
€ 3.764,89 € 5.309,89
Af: afschrijvingen boekjaar (20%) € 1.545,00 € 1.545,00
€ 2.219,89 € 3.764,89
Vorderingen op korte termijn
Te ontvangen fondsen € 105,00 € 1.236,25
Te ontvangen contributies € 310,00 € 80,00
Overige vorderingen € 11.643,00 € 11.582,00
€ 12.058,00 € 12.898,25
Liquide middelen
Kas € 1.263,77 € 409,96
Betaalrekening € 24.800,36 € 24.286,20
Spaarrekening € 49.551,47 € 49.546,52
€ 75.615,60 € 74.242,68
€ 89.893,49 € 90.905,82
Credit
Eigen vermogen
Beginstand boekjaar € 85.282,61 € 74.996,18
Exploitatie-resultaat boekjaar € 1.730,22 € 10.286,43
€ 87.012,83 € 85.282,61
Kortlopende schulden
Terestitueren activiteiten-subsidies 2016 € - € 404,03
Te betalen huur/energie ontmoetingscentrum € 2.334,00 € 4.668,00
Overige te betalen kosten/vooruitontvangen bedragen € 546,66 € 551,18
€ 2.880,66 € 5.623,21
€ 89.893,49 € 90.905,82
€ 3
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ZCS FINANCIEEL JAARVERSLAG 2019

Winst- en verliesrekening Zorgcodperatie Schaijk over 2019

(met vergelijkende cijfers over 2018)

r

Baten 2018
Investeringsfondsen ten gunste van boekjaar € - € -
Subsidie huisvesting ontmoetingscentrum € 13.836,00 € 13.964,26
Bijdrage wijkverpleegkundige:
Gemeente Landerd 3 - € -
Brabant Zorg 3 - € -
Pantein € - € -
€ - € -
Contributies € 11.150,00 € 11.420,00
Activiteiten-subsidies 2019:
Aangevraagd en ontvangen € 4.750,00 € 5.609,90
Af: doorgeschoven naar activiteiten 2019 £ - € -
€ 4.750,00 € 5.609,90
Af: terestitueren (niet gebruikt) € - € -
€ 4.750,00 € 5.609,90

Overige inkomsten 2019 € 5.638,83 € 10.980,00

€ 35.374,83 € 41.974,16
Lasten
Afschrijving inrichting ontmoetingscentrum € 1.545,00 € 1.545,00
Huur/energie ontmoetingscentrum € 9.336,00 € 9.336,00
Kosten exploitatie ontmoetingscentrum € 3.103,72 € 4.747,70
Boodschappendienst € - 3 -
Klussendienst € - € -
Vervoersdienst € - € -
Bezoekdienst 3 - 3 -
Duofiets € - € 135,53
Mantelzorg € - € 1.303,50
Overige activiteiten € 7.754,66 € 3.093,31
Kosten wijkverpleegkunde/jeugdpreventiewerk € - € 63,66
Kosten telefoon/internet/webside € 2.104,78 € 1.554,00
Kosten verzekeringen/abonnementen € 867,49 € 307,71
Kosten advertenties, bestuur en overige € 8.720,44 € 9.394,94
Rentelasten en bankkosten € 212,52 € 206,38

€ 33.644,61 € 31.687,73

€ 1.730,22 € 10.286,43
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BEGROTING 2020

Begroting 2020 - Zorgcodperatie Schaijk

Baten

Contributies (600 leden x € 20)

Subsidie Gemeente inzake huisvesting

Bijdrage Gemeente inzake Alleen Samen

Bijdrage Pantein inzake Alleen Samen (12 x € 532,11)
Subsidieactiviteiten 2020:

Scholing vrijwilligers 4.050
Innovatie -
Mantelzorgondersteuning 1.500
Overige giften/sponsoring/vrijwillige bijdragen
Lasten
Huur ontmoetingscentrum (4 x € 2.334) 9.336
Afschrijving inrichting ontmoetingscentrum en overige investeringen 1.500
Energie ontmoetingscentrum (taxatie 50%) 2.500
Kosten exploitatie ontmoetingscentrum 3.500
Schoonmaak ontmoetingscentrum 2.000
Wijkverpleegkundige
Boodschappendienst -
Klussendienst (materialen e.d.) 500
Vervoersdienst -
Bezoekdienst -
Mantelzorgcafé 1.500
Duo-fiets 250
Jeugdwerk (activiteiten van en voor jongeren en ouders) 0
Kosten activiteiten 2020
Telefoon/internet/website/social media 1.500
Verzekeringen/abonnementen 900
Vergoedingen vrijwilligers (bloemen e.d.) 1.000
Bestuurskosten (vergaderingen, kantoorbenodigdheden e.d.) 4.820

Rentelasten en bankkosten (onder aftrek van rentebaten)

Resultaat
D.Koning E. van der Kroft
Voorzitter Penningmeester

12.000
13.906

5.550

6.000

18.836

500

2.250
7.500

8.220

37.306

150

37.456

37.456

3.250

9.336
1.500
3.000
5.000

1.000

500
1.500
250

1.250
500
1.000

r

1.500

1.500

4.485

2019

11.500
13.836

6.385

4.750

5.000

20.336

500

3.250
10.000

7.235

41.321

150

41.471

41.471
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