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WAT WILLEN WE BIJDRAGEN?
Als zorgcoodperatie Schaijk willen we eraan bijdragen dat mensen van alle leeftijden met
plezier in het dorp kunnen blijven wonen en deelnemen aan de samenleving.

INVALSHOEK
Zorgen dat welzijn, zorg en diensten voor iedereen toegankelijk en bereikbaar blijven.

HOE?
Als organisatie van, voor en door (alle) burgers van Schaijk gaan we dit samen met alle
professionals en instanties voor elkaar krijgen.

UITGANGSPUNTEN
Vertrouwen in de eigen mogelijkheden van mensen.
Kijken naar wat je wel kunt.
Solidariteit is de motor voor een samenleving waar iedereen erbij hoort en mee kan doen.

CONCRETE DOELEN
Solidariteit bevorderen.
Alternatieven ontwikkelen voor bezuiniging op (jeugd)zorg en begeleiding voor alle mensen.
Uitbouw van het dorpsnetwerk.
Het bevorderen en realiseren van woningen die ook geschikt zijn voor zorg, levensbestendig
en voorzien van mogelijkheden als digitale hulpmiddelen, domotica.
De buurtbus breder inzetten, als aanvulling op het bestaande openbaar vervoer. Dit is
noodzakelijk voor de leefbaarheid voor inwoners van Schaijk. Bovendien zal Schaijk beter
bereikbaar zijn voor zijn omgeving.
Samenwerking tussen instellingen stimuleren zodat geldelijke middelen effectiever en
efficiénter ingezet kunnen worden.
Gesprekspartner zijn van professionals, verzekeraars en de gemeente. Dit heeft als doel;
» De eigen kracht van burgers versterken.
« Noodzakelijke professionele zorg voor iedereen toegankelijk en bereikbaar houden.
e In zijn algemeenheid opkomen voor de belangen van vooral kwetsbare mensen
(collectief en individueel).
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6.ACTIVITEITEN

7.

/orgcooOperatie Schaijk biedt een breed scala aan basisactiviteiten:
Ontmoetingscentrum
Boodschappen- en vervoersdienst
Klussendienst
Uitleen duofiets
Wijkverpleegkundige
Preventiewerker jeugd
Informatie en adviesfunctie
Ondersteuning vrijwilligers Zorgcooperatie
Overleg met professionals, financiers en andere vrijwilligersorganisaties.
Bezoekdienst
Buurtbus lijn 254

SAMENWERKING

De zorgcoodperatie Schaijk wil met de samenwerkingspartners (de vrijwilligersorganisaties,

de professionele zorg- en welzijnsorganisaties en de financiers) alternatieven ontwikkelen
waardoor de benodigde zorg en dienstverlening toch voor eenieder toegankelijk en bereikbaar
blijft. Als zorgcobperatie hebben we ons daarom de volgende taken gesteld:

Een cultuur bevorderen waarin mensen zelf verantwoordelijkheid kunnen en willen nemen
voor hun eigen gezondheid en die van anderen.

Alternatieve of aanvullende dienstverlening vanuit de nulde lijn ontwikkelen. Zo hebben

de bezuinigingen op het terrein van jeugdzorg, persoonlijke verzorging, begeleiding en
huishoudelijke hulp geen nadelige gevolgen voor inwoners van Schaijk.

De informele zorgstructuur zodanig ontwikkelen dat deze voldoende aanvulling biedt
wanneer eigen kracht en het directe eigen netwerk onvoldoende zijn om zelfstandig, met
behoud van kwaliteit van leven, te blijven wonen.

Bijdragen aan het ontwikkelen van een dorpsnetwerk. Inwoners van Schaijk en/of hun
mantelzorgers die zorg, begeleiding of diensten nodig hebben kunnen zo optimaal gebruik
maken van informele en professionele zorg.
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Het allerbelangrijkste bij het realiseren van deze taken is de inzet van zowel leden, inwoners van
Schaijk, organisaties en professionals. Dit alles onder de regie van de zorgcoobperatie.

Dankzij het Ontmoetingscentrum en de diensten die we aanbieden, kunnen (kwetsbare)
inwoners van Schaijk sociaal actief blijven. Mantelzorgers kunnen erdoor worden verlicht.
Mensen kunnen binnen de Zorgcodperatie iets voor elkaar doen en zo iets voor elkaar
betekenen. Zo geeft men niet alleen concreet invulling aan het geloof in eigen kunnen maar
versterkt dit ook het vertrouwen daarin. Op deze manier draagt de Zorgcooperatie bij aan het
versterken van de traditie van solidariteit door verschillende leeftijdsgroepen heen.

Gezien de groei die we jaarlijks zien,

kunnen we concluderen dat er steeds meer
behoefte is aan ondersteunende diensten/
basisactiviteiten. Deze zullen we in de
komende jaren op basis van de vraag blijven
doorontwikkelen. In het vervolg van deze
paragraaf staat een korte uiteenzetting van de
voortgang in 2018 en de acties in 2019.

EEEE 7C |
5

Zorg Codperatie M Schaijk



ACTIVITEITEN 2018 / VOORUITBLIK 2019

ONTMOETINGSCENTRUM “ONDER DE LINDE”

Ruim zes jaar geleden is de ZCS opgericht en is een start gemaakt met het
ontmoetingscentrum “Onder de Linde". Een centrum bedoeld voor alle inwoners van Schaijk
die elkaar in een ontspannen sfeer kunnen ontmoeten. Voor het grootste deel gebaseerd op
solidariteit en zelfredzaamheid naar het voorbeeld van het Odensehuis in Amsterdam.

Dagelijks zijn gastvrouwen en gastheren in het OC aanwezig om deze uitstraling vorm te
geven. Zij zorgen voor een hartelijk ontvangst en een helpende hand daar waar nodig.

In september 2018 is er een start gemaakt met herstructurering van “Onder de Linde". De
kerntaken zijn blijven bestaan en er is bekeken hoe "Onder de Linde" nog meer opengesteld
kan worden voor de inwoners van Schaijk. Er is een herindeling van de ruimte geweest
waardoor er meer mogelijkheden zijn ontstaan voor het organiseren van kleine activiteiten.

De veranderingen hebben een aantal gasten en gastheren/vrouwen doen besluiten om niet
meer te willen komen naar het ontmoetingscentrum. Naar aanleiding van de veranderingen
zijn er verschillende gesprekken geweest met een aantal gasten individueel en per groep. Er is
afgesproken de veranderingen in maart 2019 te evalueren.

SAMEN KOKEN - SAMEN ETEN

Opnieuw opgestart in mei 2018.

Elke 2e woensdag van de maand is er een activiteit SAMEN KOKEN — SAMEN ETEN.

In 2018 betekent dit dus dat er in totaal 8 sessies zijn geweest.

Het totaal aantal deelnemers in die 8 maanden was ca. 100. Gemiddeld dus 12 3 13 personen
per keer. Ook in 2019 loopt deze activiteit door met groot succes.

ACTIVITEITEN ONTMOETINGSCENTRUM 2019

De planning is dat er elke maand 4 a 5 activiteiten zullen zijn.

Elke 1e zondag vd maand lunch.

Elke 2e woensdag vd maand Samen koken — Samen eten.

Elke 4e vrijdag vd maand is er een eenvoudige lunch met tosti, uitsmijter, jus d'orange, koffie/thee.

Eens per maand is er een speciale activiteit, zoals bijvoorbeeld optredens van een band of
muzikant, een koor, een liederentafel of ander soort artiest.

Enkele keren per jaar zijn er speciale "doe-activiteiten” zoals bijvoorbeeld (kerst)kaarten
maken, kerststukjes maken, bloemschikken/wilgentenen vlechten en "Uit je kunstdag” waar
schooljeugd samen iets doet met ouderen.

Buiten dat zijn er ook nog extra activiteiten op speciale dagen. Bijvoorbeeld met carnaval,
Pasen, Pinksteren, Kerstmis en er is een nieuwjaarsborrel.

Aandachtsgebied bestuur, Hans Bink
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BOODSCHAPPEN / VERVOERDIENST

De boodschappendienst is beschikbaar voor diegene die door beperking niet in staat zijn
zelfstandig boodschappen te doen. Een vrijwilliger neemt dit op zich om het samen te doen of
het boodschappen doen over te nemen.

Wekelijks wordt hiervan door een aantal cliénten gebruik gemaakt

De Vervoersdienst is een groep vrijwilligers die het mogelijk maakt dat mensen die
vervoersproblemen hebben gebruik kunnen maken van deze dienst .

O.a. vervoer voor ziekenhuisbezoek, huisarts, therapie, sport, familiebezoek,

dagbesteding. Waarbij nodig wordt de inwoner die de vervoersvraag stelt ondersteund. Binnen
een straal van 30 km is dit vervoer mogelijk.

In 2018 hebben de beschikbare vrijwilligers 1700 ritten gemaakt. Door het jaar heen zijn drie
vrijwilligersbijeenkomsten georganiseerd

met het doel ervaringen uit te wisselen en

onderling af te stemmen. Dus met elkaar

de uitvoering van de activiteit bespreken

en de benodigde communicatie onderling

bevorderen.

Aandachtsgebied bestuur; Riet Roosen

COORDINATOREN OVERLEG

Alle diensten hebben een codrdinator en om
afstemming ten aanzien van de diensten te
bevorderen is er een coordinatorenoverleg.
Tegelijkertijd is dit ook de inloop voor
inwoners van Schaijk met vragen,
opmerkingen, aanbevelingen en ideeén.
leder eerste Donderdag van de maand Onder
de Linde van 10.00 uur tot 12.00 uur.

Aandachtsgebied bestuur, Riet Roosen

THEMA BIJEENKOMSTEN

Project Dementie — 2018

1. Belevingsgerichte zorg / omgaan met
dementie. Hoe met gedrag en signalen van mensen met een vorm van dementie om te
gaan. De bijeenkomst was gericht op mantelzorgers, inwoners van Schaijk en leden van
zorgcooperatie Schaijk.

Maandag 26 Maart 2018: De bijeenkomst werd verzorgd door Anita van de Wijngaard,
consulente Belevingsgerichte zorg van Brabantzorg: "Dementie, zorgen in de beleving in de
wereld van de ander”. De bijeenkomst was goed bezocht.

2. Als vervolg op de bijeenkomst van dementie in maart is op 5 April 2018 een film vertoond:
“Still Alice”. Deze film gaat over een intelligente, getalenteerde vrouw die op jonge leeftijd de
ziekte Alzheimer krijgt. De film is met een Oscar beloond

3. Zorgen in de wereld van de ander "Hoe ga ik er mee om, hoe los ik het op”.

Een bijeenkomst over dementie gericht op allen die werken in de bibliotheek, winkel,
horeca etc. Deze bijeenkomst is donderdag 7 Juni 2018 in Onder de Linde geweest waar
een twintigtal geinteresseerden hebben aangesloten.
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2019

4. Met vervolg zaterdag 23 maart 2019 locatie Dorpshuis Phoenix Schaijk.
Theatervoorstelling door theatergroep Nocturne met de titel "Ik wil je niet kwijt".
Deze bijeenkomst is voor leden van zorgcooperatie Schaijk en alle belangstellende inwoners
van Schaijk.

Thema bijeenkomst ondersteuning vrijwilligers gastvrouwen/gastheren
Titel: Gastvrijheid in een nieuw perspectief
Maandag 8 Oktober 2018

Vanuit Zorgbelang Brabant heeft Drs. Renske Mol de bijeenkomst ingeleid en verzorgd.

Het was een interactieve bijeenkomst waar gestart werd met een kennismakingsspel

met het doel een niet zelf gekozen plek te kiezen maar een mix.

Na de inleiding werden de groepen aan het werk gezet in spelvorm door elkaar te bevragen
zodat ieder aan het woord zou komen.

In het tweede deel is het onderwerp "het omgaan met gasten” aan bod gekomen. Dit in

het kader van de vernieuwde werkwijze in het ontmoetingscentrum. Er is gesproken en
gediscussieerd over de visie, over het stimuleren van activiteiten. Ook is de rol van gastvrouw/
gastheer uitgebreid aan bod gekomen.

Aandachtsgebied bestuur, Riet Roosen

KLANKBORDGROEP ALLEEN SAMEN

Een kwartaaloverleg vanuit de zorgcodperatie die bestaat uit een zo breed mogelijke
afspiegeling van de inwoners van Schaijk en de wijkverpleegkundige .

Samen met elkaar worden de trends, signalen en ontwikkelingen besproken met als doel
lijnen uit te zetten in de vorm activiteiten en themabijeenkomsten die de aandacht verdienen
om opgepakt te worden. Het uitgangspunt is met plezier kunnen blijjven wonen in eigen dorp
en deel kunnen nemen aan de samenleving. Een van de themabijeenkomsten die in 2019
georganiseerd wordt is "Burn-out treft jong en oud”.

Aandachtsgebied bestuur, Riet Roosen

DUO FIETS

/orgcooperatie beschikt over een Duo Fiets.

Voor mensen die niet meer zelfstandig kunnen bewegen zijn er vrijwilligers of eigen
begeleiders die het mogelijk maken tochtjes te maken en van het buiten zijn in de natuur te
genieten.

Met grote regelmaat is er ook in 2018 van de Duo Fiets gebruik gemaakt. Vrijwilligers hebben
zich ingezet om uitleen en begeleiding van deze activiteit voor mensen met een beperking
mogelijk te maken.

Aandachtsgebied bestuur, Riet Roosen
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BUURTBUS LIJN 254

De buurtbus lijn 254 vervoert passagiers tussen Schaijk, Reek en Zeeland. Ook in 2018 is de
buurtbus weer een groeiend succes.

In 2018 is er een verandering doorgevoerd, namelijk de start in de ochtend om 8.00 uur.
Daarmee maakt het voor inwoners van Schaijk mogelijk om al in de vroege ochtend per bus
een bezoek te brengen aan polikliniek Bernhoven. Ook schooljeugd maakt in toenemende
mate gebruik van de buslijn.

De lijndienst Arriva komt vanaf 2019 niet meer door de dorpskern van Zeeland en dit betekent
dat meer mensen afhankelijk zijn van het vervoer en dat hiervoor de buurtbus een oplossing
kan zijn.

De buurtbus vervoerd ruim 600 passagiers per maand.

Een voortgaand succes is de verruiming van de route via busstation Uden die zo het centrum
van Uden bereikt.

Vanaf half december 2018 is dan ook het aantal passagiers aanzienlijk gestegen en dat betekent
in januari 2019; 1067 passagiers.

35 Enthousiaste vrijwillige chauffeurs maken als een goed organiserend team deze dienst
mogelijk.

Aandachtsgebied bestuur, Riet Roosen

KLUSSENDIENST

De klussendienst bestaat uit zes vrijwilligers die inzetbaar zijn en op aanvraag zich beschikbaar
stellen om kleine klussen te doen tegen kleine betaling.

Vrijwilligers met specialisme op een breed terrein doen kleine klussen op het gebied van elektra,
sanitair, meubels, kleding reparatie en herstel. Zo zijn in 2018 wel honderd klusjes geklaard.

Aandachtsgebied bestuur; Riet Roosen

BEZOEKDIENST

In de afgelopen jaren is gebleken dat er een groeiende vraag is van leden voor bezoek aan
huis. Dit bezoek bestaat doorgaans uit gezellig samen koffiedrinken, een spelletje doen of een
wandeling maken.

In 2018 zijn er 18 vrijwilligers actief geweest bij 14 adressen.

Zij hebben 316 bezoeken gebracht. Door de groeiende vraag is er een nijpend tekort aan
vrijwilligers.

Per 14 januari 2019 zijn de drie bezoekdiensten (ZC, Zonnebloem en Parochie) die in Schaijk
actief zijn samengevoegd tot één bezoekdienst.

Aandachtsgebied bestuur, Hans Bink
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COMMUNICATIE

Het onderdeel communicatie behoeft op verschillende vlakken aandacht:

« Communicatie naar de leden: vernieuwing van de website, foto’s en het up-to-date maken
van het e-mailbestand waardoor uitnodigingen en informatie bij iedereen terecht komen.
Ook behoeft het aandacht om de leden zonder e-mailadres goed te informeren.

o«  Communicatie in de vorm van PR: momenteel is er geen bestuurslid dat zich richt op de PR.
Dit wordt als gemis ervaren. Er wordt bekeken hoe we dit goed op kunnen pakken voor de
nabije toekomst.

Website:
De website www.zorgcooperatieschaijk.nl is aangepast en verbeterd.

Communicatie in de vorm van PR:

Het afgelopen jaar zijn er verschillende activiteiten ontplooid rond het ontmoetingscentrum.
Voorbeelden hiervan zijn themalunches (Pasen, Kerst en Nieuwjaar), samen koken en samen
eten, meet en eat, een thema-avond voor de vrijwilligers en andere activiteiten die in het teken
staan van ontmoeten en delen van informatie. Promotie van deze activiteiten werd gedaan
door de betreffende bestuursleden via nieuwsberichten in de Arena en via social media (Twitter
en Facebook).

https://www.facebook.com/Zorgcooperatieschaijk/?fref=ts

Twitter> @ZorgcodperatieSchaijk.

Goede promotie die alle leden en inwoners van Schaijk aanspreekt blijft ook in 2019 een
aandachtspunt ook qua verdeling van dit speerpunt onder de bestuursleden.

Aandachtsgebied bestuur, Hans Bink

MANTELZORGCAFE

Er worden in Schaijk per jaar 3 mantelzorgcafes georganiseerd in samenwerking met de
werkgroepleden van zorgcooperatie Reek en Zeeland.

Als werkgroep mantelzorgcafé Landerd, hebben we het tiende mantelzorgcafé gehouden.
Elke zorgcodperatie in de gemeente Landerd beschikt over een eigen werkgroep. Een paar
keer per jaar organiseren wij gezamenlijk een mantelzorgcafé.

Het is belangrijk dat er voldoende aandacht is en blijft voor de mantelzorgers.

ledereen is hier welkom, jong of oud, ook al ben je nog geen mantelzorger.

Dit kan ter ontspanning zijn, maar ook ter inspiratie of informatie.

Februari 2018

Thema “Respijtzorg van theorie naar mantelzorgondersteuning”.

Respijtzorg is het tijdelijk of volledig overnemen van de zorg van een mantelzorger, zodat deze
even wat "lucht” krijgt, zodat er tijd voor de mantelzorger zelf vrijkomt.

Spreker Dhr. Kruijswijk gaf informatie over respijtzorg in theorie naar de praktijk.

Vooral hoe we hiervan gebruik kunnen maken. Ook kwam een mantelzorger aan het woord
die uit eigen ervaring sprak. Op het eind was er ruimte voor discussie waarbij de deskundigen
vanuit de gemeente Landerd aansloten.
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Mei 2018

Thema "Bewegen en ontspannen in de Maashorst”.

Mieke van Gerwen gaf een presentatie over de film, foto’s van mooie historische plekjes
Landerd.

In de film worden plekjes getoond door een aantal dorpsgenoten. Zij vertelden hoe zij
recreéerden en zich ontspanden in de natuur. De verfilming is gemaakt door 25 vrijwilligers met
of zonder beperking en Landerd TV. Alle bezoekers kregen wandel- en fietsroutekaarten van
Landerd.

Het was een gezellige ontspannen bijeenkomst.

Oktober 2018

Thema “Mantelzorg en Wonen”.

Vraag is, herkent u dat ook? De vragen die men stelt over wonen nu en in de toekomst.
Hiervoor waren twee sprekers uitgenodigd. Dhr. Joosten, expert op gebied van wet en
regelgeving met betrekking bouwbesluiten. Mevr. v.d. Burgt, casemanager vergunningen van
de gemeente Landerd. Zeker wanneer de behoefte op ondersteuning toeneemt, of wanneer u
mantelzorg verleent aan uw naaste. Wat zijn de meest passende mogelijkheden in uw situatie?
Met welke regelgeving moet u rekening houden, is het toegestaan? Is een vergunning nodig?
Mevr. v.d. Burgt vertelde veel over de procedure in Landerd. Tijdens de discussie gaf Mevr. v.
Mun (voorzitster Huurders Belangen Landerd) wat er mogelijk is bij huurwoningen.

Het was een duidelijke en leerzame bijeenkomst.

Wij gaan in 2019 met de eerste bijeenkomst mantelzorgcafe, samenwerken met de werkgroep
klankbordgroep Alleen Samen.

Aanbod 2019:

17 januari 2019 Oudermishandeling en financiéle uitbuiting

23 maart 2019 Theatervoorstelling: "lk wil je niet kwijt".

Een theatervoorstelling over een echtpaar dat 50 jaar is getrouwd. Wanneer zijn vrouw gaat
dementeren maakt de naaste omgeving zich ernstige zorgen en zij blijft strijdbaar ontkennen.
Dit thema staat in het kader van een dementievriendelijke gemeente.

Aandachtsgebied bestuur, Eef vd Kroft

INFORMATIE EN ADVIES

Informatie en advies is, naast de al bestaande wijkverpleegkundige en de samenwerking

met de ouderenadviseurs, uitgebreid met een spreekuur voor mensen met vragen over de
WMO en notariéle zaken. Het ontmoetingscentrum en de wijkverpleegkundige maken dat de
zorgcooperatie zich meer en meer kan gaan profileren als de plaats waar inwoners van Schaijk
informatie over zorg en welzijn kunnen halen. Wanneer er behoefte is aan andere informatie
zal hierop worden ingespeeld.

Aandachtsgebied bestuur: Riet Roosen, Hans Bink
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WIJKVERPLEEGKUNDIGE

‘Alleen samen’ is een project dat heeft gelopen van mei 2014 tot juni 2017. Het is gefinancierd
door de zorgcodperatie Schaijk, Pantein, Brabantzorg en de gemeente Landerd. Vanuit dit
project is een wijkverpleegkundige gestart namens zorgcooperatie Schaijk. Zij werkt vanuit de
Oe lijn en heeft de opdracht de doelstellingen van het project mede te realiseren.

In 2018 is door de gemeenteraad aangegeven dat de financiering van de wijkverpleegkundige
nog voor drie jaar is goedgekeurd. Pantein en Brabantzorg zijn ook akkoord gegaan met
cofinanciering.

De aansturing van de wijkverpleegkundige zal door een bestuurslid van Zorgcodperatie Schaijk
blijven gebeuren.

Activiteiten overzicht 2018 wijkverpleegkundige
Contacten versterken / samenwerken / verbinding aangaan Ode lijn netwerk

Het ondersteunen van individuele inwoners bij hun ondersteuningsvragen, waarbij voor
oplossingen in eerste instantie gezocht wordt binnen het eigen en informele netwerk. Indien
de ondersteuningsvragen qua intensiteit niet passen bij de taken van de wijkverpleegkundige
vind er een warme overdracht plaats;

1. Verbinden van vrijwilligers en zorgvragers vv
e Tuinman

Wandelmaatje

Wegbrengen van buur naar fysio

Boodschapje halen

Praatje maken/ koffiemomentje

2. Verbinden van mensen ter voorkoming van eenzaamheid

* Verwijzen tijdens een HB naar het OntmoetingsCentrum

e Sociale alarmering -> via Ons Welzijn (kastje, 3 pers. Uit de omgeving)

o Week van de Eenzaamheid (wijkconsulent Mooiland)

s Samen Erbij -> Wie gaat er met mij mee?

s Project talentenmarkt->resultaat, "knutsel” middag, puzzelhoek,
biljartmoment, wandelgroepje

e Loop/ fiets met ons mee-> i.s.m. buurtsportcoach

¢ Koppelen van de bezoekgroepen in Schaijk (ZB-ZCS-Parochie) ->is een
feit!!

3. Verbinden van mantelzorgers dmy kennis en ervaring delen.
e Mantelzorgers bezoeken, aanbieden van OC, mantelzorg café, cursus
Mantelzorg.
e Focusgroep (SLSB Mantelzorgen in balans)
e Focusgroep (SLSB Samen Erbij)

4. Verbinden van organisaties door initiatieven en acties bij elkaar in beeld te
brengen en daarmee gaten in het “zorg net”_te dichten.
e Coalitie Erbij -> landelijke acties
* Alleenstaande groep (Doortje Bekkers) -> KBO
¢ Meer bewegen voor Ouderen: -> Schaijk en Reek (geen subsidie meer van
gemeente naar ons Welzijn?)-> doorgezet naar buurtsportcoach / coérdinator
van Landerd. o
HHHulp -> BBZ en Interzorg
ANWB -> automaatje (vervoersprobleem, meer dan 25kim.)
Zonnebloem -> handwerkgroep
Consulente belevingsgerichte zorg BBZ Dementie -> Anita vd Wielen
Dementie / ouderenpso -> Noortje Jacobs
Maatregel “onder bewind” stellen -> William Zegers/Angelique Janssen
s Participatiefonds -> huurderscie -> Mooiland-> Johanna v Mun
s 4hetleven -> mensen erop attenderen
o MEZZO (landelijke mantelzorg org.) actie -> Greetz kaartje sturen

SR 7C ¢
12 ‘

Zorg Codperatie ..

S

Schaijk



Op plekken waar vele Schaijkse dames en heren bij elkaar komen, bekendheid geven aan de
activiteiten die de ZCS reeds heeft en wat de wijkverpleegkundige daarin doet.

o Op die manier zichtbaar zijn en opvangen van signalen.

« Inwoner van Schaijk zelfstandig laten zijn, zelf regie laten voeren -> doorzetten zelf of helpen.
» Verbinding leggen tussen mensen en individu om zo hun netwerk te versterken.

» De samenhang in het dorp bevorderen "Bouwen in en van de gezamenlijkheid”

Ad-Hoc momenten / acties: telefoontjes, huis bezoeken, van de “stroat’, stress bij
familieperikelen, “alleen zijn" ervaren, enzovoort.

Collegiale consultaties: Wanneer ingrijpen, hoe? Dan de weg wijzen, contacten met andere
disciplines (wijkagent/bemoeizorg).

Stimuleren dat inwoners kennis, vaardigheden en zelfvertrouwen verwerven (gezien
worden / erkenning krijgen) om eigen voorzieningen te gaan ontwikkelen op het gebied van
welzijn en zorg, hierin actief meedenken om welke voorzieningen dit zou moeten gaan en wat
de inhoud daarvan moet zijn.

Inventariseren van zorgklachten van mensen die daar zelf niet mee komen, zelf niet op zoek
gaan en niet weten waar ze de zorg kunnen verkrijgen. De wijkverpleegkundige probeert

de mensen voor te lichten en te verwijzen naar de juiste instanties die ze kunnen helpen. In
sommige gevallen verwijst de wijkverpleegkundige de zorgorganisatie door naar de persoon
om proactief de zorgklachten te minimaliseren.

Kwetsbare mensen binnen Mooiland:

Oog houden dat de inventarisatie van de hobby's / talentenmarkt in de Wijers voortgang kan
vinden. Het doel: ouderen ontmoeten elkaar, de "vindplaats” is bijvoorbeeld het knutselgroepje
op dinsdagmiddag, het wandelgroepje op donderdagmiddag. Er is een puzzeltafel op de 2de
verdieping en in 2018 is het biljart voorzien van een nieuw laken waardoor er weer gebiljart kan
worden in de Wijers.

Klankbordwerkgroep:

De wijkverpleegkundige sluit aan bij de klankbordgroep Alleen samen. Dit is een duidelijke plek
waar de wijkverpleegkundige de "behoeftes en trends” van de Schaijkse burger kan signaleren.

Codrdinatoren van de ZCS overleg:

Soms sluit de wijkverpleegkundige een kort moment aan bij het coordinatorenoverleg iedere
1ste donderdag van de maand.

Naast alle diensten die aangeboden worden vanuit de ZCS is het ook fijn wanneer er een beeld
is wat er zoal in Schaijk door andere vrijwilligersorganisaties word aangereikt. Daar zou meer
verbinding in gemaakt kunnen worden zodat er samen meer gebruik gemaakt kan worden van
al die ondersteuningsmogelijkheden. Hiermee gaat de wijkverpleegkundige aan de slag in 2019.

Het initiéren van individuele of groepsgerichte voorlichting en advies aan de organisaties in
de nulde lijn. Dit is met name gericht op samenwerking, herkennen van signalen, verstevigen
van netwerk (preventief) en waar nodig de hulp via de nulde lijn. Initiatieven stimuleren en zo
nodig kanaliseren.

13 ZC

Zorg Codperatie M Schaijk



Middels een breed scala aan informatie en voorlichtingsformats zorgt de wijkverpleegkundige
ervoor dat de vrijwilligers, mantelzorgers en anderen informatie krijgen. Er worden
verschillende onderwerpen besproken. Het voornaamste thema is de positieve gezondheid,
met de 6 dimensies van de bredere kijk op gezondheid. Met die bredere benadering draagt
de wijkverpleegkundige bij aan het vermogen van mensen om met de fysieke, emotionele en
sociale uitdagingen in het leven om te gaan. En om zo veel mogelijk eigen regie te voeren.

Ondersteuning van Mantelzorgers:

In het prachtige samenwerkingsverband van Samen Landerd Samen Beter zit de
wijkverpleegkundige van ZCS als kartrekker in de werkgroep "Mantelzorgen in balans”.

Hier zijn enkele pijlers uit naar voren gekomen waar de werkgroep in 2019 mee bezig gaat.
Door hen is een focusgroep (mantelzorgers) en een denktank (mensen die mantelzorgers
ontmoeten) opgericht. Deze zal in 2019 verder worden vormgegeven.

Werkgroep mantelzorgcafé Schaijk:

Door de vrijwilligers van de ZCS is de wijkverpleegkundige gevraagd om de dagvoorzitter te
Zijn bij het mantelzorgcafé. Hierdoor kunnen de mantelzorgers de wijkverpleegkundige leren
kennen en andersom.

De mantelzorgcafés worden gezamenlijk door de werkgroep voorbereid en verzorgd. Deze
worden Landerd-breed aangeboden

Preventie gerichte activiteiten:
PR bezoeken: Allereerst behoort de wijkverpleegkundige zichtbaar te zijn. Mensen moeten
weten waar zij de wijkverpleegkundige kunnen vinden voor advies en informatie.

Ode lijn *Preventie Samen Landerd, Samen beter

De wijkverpleegkundige van ZCS bij de werkgroep Psychisch/sociale eenzaamheid bij ouderen.
De werkgroep “Samen Erbij” zoekt naar mogelijkheden om dit te minimaliseren. Een van de
dingen was om met een Focusgroep, waar ervaringsdeskundigen in zaten, handreikingen te
krijgen hoe dit probleem verminderd zou kunnen worden.

Ook hier zijn pijlers uitgekomen: inwoners in Landerd hebben meer aandacht voor elkaar,
eenzaamheid wordt eerder en beter herkend, meer ouderen hebben een zingevende
tijdsbesteding op maat.

De wijkverpleegkundige stuurt de Focusgroep aan en ze is samen met de wijkverpleegkundige
van zorgcooperatie Zeeland de kartrekker voor de groep "Wie gaat er met mij mee?”.

1ste lijn contacten:

Werkgroep wijkverpleegkundigen Schaijk:

Halfjaarlijks overleg van wijkverpleegkundigen ZC Schaijk en wijkverpleegkundigen Pantein en
Brabantzorg werkzaam binnen Schaijk.

Het is een prettige manier om elkaar te leren kennen en biedt kansen voor een goede
samenwerking. De professional (1ste lijn) legt meestal het eerste contact maar de vrijwilliger
of de wijkverpleegkundige van zorgcooperatie Schaijk kan de benodigde tijd vrijmaken om

de bouwstenen van de gezondheid voor de persoon in kwestie uit te diepen. En zo nodig
verbeteren of nieuwe acties aanboren. Ook is het prettig om op deze manier collegiaal te
consulteren bij incidentele casuistiek.
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Werkgroep wijkverpleegkundigen Landerd:

Halfjaarlijkse bijeenkomst met de wijkverpleegkundigen zorgcodperaties Schaijk, Zeeland

en Reek, samen met een brede vertegenwoordiging van de wijkverpleegkundigen van de
verschillende thuiszorgorganisaties. Door middel van een thema is er naast inhoud, ook de
kans om elkaar te treffen en van elkaar te leren.

Zorgcooperatie Schaijk neemt deel aan het onderzoek “Lusteloosheid en somberheid bij
ouderen’, Landerd-breed zijn Brabantzorg, Pantein en Interzorg op de hoogte gebracht over
dit onderzoek door de wijkverpleegkundige. De Praktijkondersteuners van de huisartsen in
Schaijk werken ook mee aan het Radboudonderzoek.

Eerstelijns overleg
De wijkverpleegkundige neemt deel aan het jaarlijks eerstelijnsoverleg en het breed overleg
Landerd, georganiseerd vanuit de Schaijkse huisartsenpraktijk en Ons Welzijn.

Contact met de Praktijkondersteuners GGZ en Somatiek / Huisarts.

Een fijne samenwerking, waarbij we elkaar informatie kunnen aanbieden de
wijkverpleegkundige via “proat van de stroat” opvang, maar ook wederkerig. Een belangrijk
netwerk om voor de Schaijkse burger iets samen te kunnen betekenen. Natuurlijk met
inachtneming van de privacyregels.

Aandachtsgebied bestuur, Bianca Verkuijlen

PREVENTIEWERKER JEUGD

Met ingang van 1 januari 2017 is Tobias in Schaijk gestart als Preventiewerker Jeugd (PWJ). Het
afgelopen jaar heeft dus met name in het teken gestaan van het verwerven van bekendheid,
het opbouwen van een netwerk en het onderzoeken waar behoefte aan is bij de inwoners van
Landerd. Daarnaast heeft hij activiteiten ontwikkeld i.h.k.v. zijn drieledige opdracht (community
building, het bieden van ondersteuning en collectieve preventie).

Collectieve Preventie

Met ingang van 2018 is de Preventiewerker Jeugd betrokken bij de ouderavonden op

de basisscholen Den Omgang en De Regenboog in Schaijk. In samenwerking met de
basisscholen, GGD en Bureau Halt. De Wijkagent en burgemeester Marnix Bakermans waren
dit jaar ook aanwezig op de ouderavonden. De ouderavonden gingen dit jaar over groepsdruk
en alcohol. Tobias heeft die avond samen met de burgemeester en de wijkagent klassikale
gesprekken gevoerd met de kinderen uit groep 8.

De Preventiewerker Jeugd is in 2018 deelnemer in de werkgroep Drug en Jongeren vanuit
Samen Landerd Samen Beter. Vanuit de gedachte ‘'stop met stigmatisering en normalisering van
drugsgebruik, ga met elkaar in gesprek’.

Samen Landerd Samen Beter is een programma van de Gemeente Landerd dat werkt aan

een gezond en vitaal Landerd met de nadruk op preventie. In 2019 wil Tobias meer aandacht
voor het alcohol en drugsgebruik. De |kPas actie waar onlangs een stuk over in de Arena heeft
gestaan is een voorbeeld daarvan. Tobias is nog op zoek naar jonge ambassadeurs die bij deze
werkgroep willen aansluiten.

Afgelopen jaar konden jongeren zich opgeven voor een oppascursus. Op deze manier leren

zij iets over het jonge kind en hebben een streepje voor op het moment dat ze graag ergens
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als oppas aan de slag willen. De oppascursus werd positief ontvangen door veel ouders, maar
ook door de kinderen die zich hadden opgegeven. 6 Enthousiaste meiden hebben in 2018 hun
oppas diploma behaald.

In 2018 is de Preventiewerker Jeugd betrokken bij de speelcoaches op basisschool Den
Omgang. Het idee is dat kinderen uit groep 7 en 8 al met actief burgerschap aan de slag
gaan. De speelcoaches begeleiden jongere kinderen uit groep 5 en 6 bij het buitenspelen.
Bijvoorbeeld als er een relletje is tussen twee kinderen kunnen de speelcoaches hierin
ondersteunen. Maar ook als iemand een pleister nodig heeft. Door deze ervaring leren de
speelcoaches veel over hun eigen kwaliteiten en grenzen. Daarnaast is deze rol goed voor de
ontwikkeling van hun sociale vaardigheden. De kinderen worden een paar keer per jaar door
Tobias d.m.v. rollenspellen op school opgeleid tot speelcoach. De docenten begeleiden ze
vervolgens in de praktijk verder, dus op het schoolplein. De eerste lichting speelcoaches, een
groep van ongeveer 20 kinderen heeft begin 2019 zijn/haar diploma van de preventiewerker
jeugd en de directeur in ontvangst genomen.

Community building

Een mooi hoogtepunt voor de Preventiewerker Jeugd van het afgelopen jaar was weer

een initiatief rondom de kindervakantieweken in Landerd. Afgelopen jaar niet alleen het
Moeschakamp in Schaijk, maar ook de Kelekeet in Reek en het Inkakamp in Zeeland waren
betrokken. Dit initiatief was gericht op de kinderen uit de taalklas.

Deze klas is bedoeld voor kinderen met een achterstand op de Nederlandse taal en is
gehuisvest in basisschool Den Omgang te Schaijk. In deze klas zitten kinderen uit alledrie

de dorpskernen bij elkaar. Een deel van de kinderen is de afgelopen jaren gevlucht uit hun
geboorteland door bijvoorbeeld de oorlog in Syrié. In Nederland proberen deze kinderen,
ondanks vaak traumatische herinneringen, een nieuw bestaan op te bouwen. Zij laten zien
hoe veerkrachtig kinderen zijn. Met de docent van de taalklas, Jeugdfonds Sport en Cultuur,
een grote groep vrijwilligers van de Zorgcooperaties en vrijwilligers van de vakantieweken

zijn we er in geslaagd om de krachten te bundelen. Gezamenlijk hebben we een mooie
onbezorgde vakantieweek georganiseerd. De vrijwilligers van o.a. de Zorgcooperatie Schaijk
hebben elke dag gezamenlijk gezorgd voor het vervoer, zodat de kinderen gebracht en weer
opgehaald konden worden. De kinderen hebben een onvergetelijke vakantieweek gehad,

een geslaagd initiatief waar iedereen heel trots op mag zijn en ook in 2019 zullen we hier
gezamenlijk in optrekken.

Op 10 mei 2018 werd de eerste Banenmarkt georganiseerd door Jong Landerd. Jong Landerd
is een initiatief met de Preventiewerker Jeugd, Jobcoach William Zegers, student Mara Slegers,
student Ali Basmaji en Coach Rionne Verstegen. Op 10 mei hebben ruim 80 jongeren hun
weg gevonden naar de banenmarkt. Ook dit jaar (2019) zal er weer een banenmarkt zijn op 6
april as van 15.00 tot 17.00 voor jongeren vanaf 14 jaar. Dit jaar zal de banenmarkt gehouden
worden in Het Wapen van Reek. Niet alleen jongeren waren enthousiast, maar ook bedrijven en
organisaties zijn blij met het initiatief. Voor dit jaar hebben al ruim 15 bedrijven uit verschillende
sectoren zich al aangemeld.

Enkelvoudige vragen

De Preventiewerker Jeugd heeft op het gebied van enkelvoudige vragen een flinke toename
gezien in 2018. Enerzijds komt dit doordat er meer bekendheid is over het werk van de
Preventiewerkers Jeugd, inwoners van Schaijk weten Tobias sneller te vinden. Daarnaast
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is met ingang van augustus 2018 de toegang verbeterd door de samenwerking met de
jeugdverpleegkundigen van GGD. Via verschillende routes weten mensen de Preventiewerker
Jeugd te benaderen.

Aandachtsgebied bestuur, Debbie Koning

SAMENWERKING MET ANDERE PARTIJEN

TOEKOMST VAN SCHAIJK

Zorgcooperatie Schaijk is samen met DAW/Emos, Stichting Carnaval de Moeslanden en
MKB Schaijk gestart met "de Toekomst van Schaijk”. De achterliggende gedachte is dat alle
Schaijkse mensen trots zijn op hun dorp en leefbaarheid hoog in het vaandel hebben staan.
Om leefbaarheid en samenwerking te bevorderen is er 20 september 2017 een bijeenkomst
geweest waar ongeveer zeventig inwoners van Schaijk zijn aangesloten om gezamenlijk
thema's te benoemen voor de toekomst van Schaijk.

De thema's zijn: zorg voor elkaar, wonen en omgeving, bruisend centrum en samenwerkende
verenigingen. In 2018 zijn er 3 harten benoemd, het sociale hart, het bruisende hart en

het groene hart. In de activiteiten van het sociale hart worden door Bianca Verkuijlen (stille
Armoede) en preventiewerker jeugd Tobias Jubbega (jeugd) deelgenomen.

Aandachtsgebied bestuur, Bianca Verkuijlen

SAMEN LANDERD SAMEN BETER (OPDRACHT GEMEENTE LANDERD)

De gemeente Landerd heeft het project Samen Landerd Samen Beter opgezet. Zij hebben een
aantal zorg- en welzijnsorganisaties samengebracht met de drie zorgcodperaties om thema's
te benoemen. De 4 thema'’s zijn: drugsgebruik bij jongeren, stress bij mantelzorg, stress bij
opvoeden en eenzaamheid bij ouderen.

Bij ieder thema is een werkgroep van professionals en vrijwilligers aan het werk om activiteiten
te ontplooien en in 2018 verder vorm te geven. Vanuit zorgcooperatie Schaijk is bij het thema
drugsgebruik de preventiewerker jeugd actief. Bij het tweede thema stress bij mantelzorg is
naast de wijkverpleegkundige ook een lid van de mantelzorgwerkgroep actief. Bij het derde
thema eenzaamheid is de wijkverpleegkundige betrokken.

Aandachtsgebied bestuur, Bianca Verkuijlen

DEELNAME AAN WWWZ-OVERLEG VAN DE GEMEENTE LANDERD (WONEN, WELZIJN,
WERK EN ZORG)

Maandelijks is er een overleg tussen de gemeente Landerd en een aantal lokale, professionele
zorg- en welzijnsorganisaties. In deze bijeenkomsten staat de onderlinge samenwerking ten
behoeve van de inwoners van de drie dorpen centraal.

Het uitgangspunt is altijd de gedachte achter de kanteling; uitgaan van eigen kracht en bij
ondersteuningsvragen eerst kijken in het eigen netwerk waarna indien nodig opgeschaald kan
worden naar zorg of ondersteuning vanuit de le of 2e lijn.

Zorgcooperatie Schaijk is hier maandelijks in vertegenwoordigd en heeft een duidelijke stem en
visie rondom de leefbaarheid in Schaijk.

Aandachtsgebied bestuur; Bianca Verkuijlen
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DEELNAME AAN PLATFORM ZORGCOOPERATIES NOORDOOST-BRABANT

Een aantal keer per jaar is er een overleg tussen alle zorgcooperaties van Noordoost-Brabant.
Dit biedt iedereen de gelegenheid om kennis te delen en gezamenlijk op te trekken bij
vraagstukken over het zorgbeleid in de regio.

Aandachtsgebied bestuur; Bianca Verkuijlen

HEIDAG BESTUUR ZORGCOOPERATIE SCHAIJK

In november 2018 en in januari 2019 heeft het bestuur een uitgebreide vergadering gehad

waarin samen is gepraat over het huidige beleid en de toekomst van de zorgcooperatie.

Hieruit zijn acties en voor 2019 ontstaan:

- herzien website beschrijving missie en visie ZCS (Bianca Verkuijlen)

- herzien statuten ZCS (Hans Bink)

- beleid maken ten aanzien van ondersteuning van vrijwilligers (Debbie Koning, Bianca
Verkuijlen)

- inplannen van themavergaderingen (bestuur)

- aanvulling bestuursleden, werving (bestuur)

Aandachtsgebied.: Bestuur ZCS

SUBSIDIE / BEGROTING

De subsidieaanvraagprocedure binnen de gemeente Landerd is veranderd. De Zorgcooperatie
Schaijk doet subsidieaanvragen aan de hand van gestelde activiteiten in het jaarplan. Dit
resulteert in een gedegen beleidscyclus en een meerjarenbeleid waardoor het aanvraagproces
ook nauwkeurig kan verlopen.

Aandachtsgebied bestuur: Eef van de Kroft

BESTUURSSAMENSTELLING

Het bestuur van Zorgcooperatie Schaijk 2018:

Bianca Verkuijlen (voorzitter), Hans Bink (secretaris), Eef van der Kroft (penningmeester) en de
leden Riet Roosen-van Pelt en aspirant lid Debbie Koning.

Adviseurs van de vereniging zijn Henk van Ras, Piet Geurts van Kessel en Piet Hein Jonkergouw

VERGADERINGEN
Het bestuur kwam in het verenigingsjaar 2018 in totaal 8 keer in vergadering bijeen. Ook
werden de leden voor een algemene ledenvergaderingen uitgenodigd, in maart.

In de bestuursvergaderingen werd de voortgang van de diverse activiteiten besproken en daar
waar nodig ondersteuning verleend en activiteiten uitgezet.

Het afgelopen verenigingsjaar vonden ook vergaderingen met de stuurgroepleden van de
diverse diensten van de zorgcooperatie plaats waarbij contactpersonen namens het bestuur
aanwezig waren. Ook werd er in 2018 vergaderd met de gemeente Landerd (WWW/Z-overleg)
en verschillende zorgverleners zoals Brabant Zorg, Pantein, GGD, Ons Welzijn en Mooiland om
te komen tot betere requliere zorg en welzijn.
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VERBETEREN, UITBOUWEN BESTAANDE ACTIVITEITEN

Verbeteren vindt vooral plaats in en door het regelmatig overleg van de vrijwilligers per dienst
met de codrdinatoren en het bij de activiteit betrokken bestuurslid. Uitwisselen en leren

van ervaringen en elkaar feedback geven zijn belangrijke middelen om de uitvoering van de
activiteiten te verbeteren.

Uitbouw zien we door de groei van het gebruik van onze diensten.

ZORGCOOPERATIE LANDERD

Om daar waar gewenst de krachten van de drie Landerdse zorgcooperaties goed te kunnen
bundelen is op 28 februari 2014 de vereniging Zorgcooperatie Landerd opgericht. Leden zijn
(alle) bestuursleden van de drie zorgcooperaties. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de
voorzitters, penningmeesters en secretarissen van de drie verenigingen.

De drie zorgcooperaties werken op bepaalde vlakken samen zoals de werkgroep
mantelzorgcafé, de wijkverpleegkundige en de preventiewerker jeugd. Daarnaast wordt er door
de voorzitters regelmatig afgestemd in het WWWZ-overleg van de gemeente Landerd.

WAARDERING VOOR DE ZORGCOOPERATIES

Regelmatig vertellen de gebruikers van de diensten hoe belangrijk die voor hen zijn en hoe ze
gewaardeerd worden. Dat is extra stimulerend om niet alleen door te gaan maar ook om actief
om te gaan met de suggesties die we krijgen voor verbeteringen of nieuwe diensten.
Daarnaast is het ook leuk om van de vele organisaties die ons komen bezoeken positieve
commentaren te horen. We zagen de positieve reacties ook bij de spontane grote steun bij de
Rabo Clubkas Campagne.

Hartelijk dank voor al die support. Daar doen we het niet voor maar is wel erg leuk en geeft
extra energie.

TOT SLOT
We blijven ons ontwikkelen, er is geen reden om te verslappen. Integendeel; er is nog veel te
doen. Niettemin mogen we trots zijn op wat we met alle leden tot nu toe bereikt hebben.

Solidariteit is een kerndoelstelling van onze zorgcodperatie. Dit wordt door de leden in praktijk
gebracht niet alleen door de contributie, maar velen zetten zich actief in. Voor alle mensen in
Schaijk, lid of geen lid. Dankzij die grote inzet kunnen we als zorgcooperatie alle zaken die in
dit verslag worden beschreven ondernemen. Hartelijk dank daarvoor.

Bestuur vereniging zorgcooperaties Schaijk

Maart 2018 Bianca Verkuijlen voorzitter
Hans Bink secretaris
Eef van der Kroft penningmeester
Riet Roosen van Pelt  bestuurslid
Debbie Koning bestuurslid
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FINANCIEEL JAARVERSLAG 2018

Balans Zorgcooperatie Schaijk per 31 december 2018
(met vergelijkende cijfers over 2017)

Debet
"2017
Duurzame bedrijfsmiddelen
Inrichting ontmoetingscentrum (2012) € 74.022,00 € 74.022,00
Automatische draaideur (2015) € 4.097,77 € 4.097,77
Geluidsinstallatie (2015) € 149212 € 149212
Roldeurkast (2017) € 363,00 € 363,00
Servieskast (2017) £ 520,00 € 520,00
€ 80.494,89 € 80.494,89
Bij: wandkast en lectuurstandaard (2018) € 1.250,00 € -
€ 81.744,89 € 80.494,89
Af: afschrijvingen voorgaande jaren € 76.435,00 € 68.296,00
€ 5.309,89 € 12.198,89
Af: afschrijvingen boekjaar (20%) € 1.545,00 € 8.139,00
€ 3.764,89 € 4.059,89
Vorderingen op korte termijn
Te ontvangen fondsen € 1.236,25 € 11.981,49
Te ontvangen contributies € 80,00 € -
Overige vorderingen € 11.582,00 € 7.819,00
€ 12.898,25 € 19.800,49
Liquide middelen
Kas € 409,96 € 508,90
Betaalrekening € 24.286,20 € 8.809,30
Spaarrekening € 49.546,52 € 49.535,66
€ 74.242,68 € 58.853,86
€ 90.905,82 € 82.714,24
Credit
Eigen vermogen
Beginstand boekjaar € 74.996,18 € 74.959,77
Exploitatie-resultaat boekjaar € 10.286,43 € 36,41
€ 85.282,61 € 74.996,18
Kortlopende schulden
Te restitueren activiteiten-subsidies 2016 € 404,03 € 404,03
Te betalen kosten wijkverpleegkundige € - € 3.722,22
Te betalen huur/energie ontmoetingscentrum € 4.668,00 € 2.334,00
Overige te betalen kosten/vooruitontvangen bedragen € 551,18 € 1.257,81
€ 5.623,21 € 7.718,06
€ 950.905,82 € 82.714,24
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Begroting 2019 - Zorgcodperatie Schaijk

2018
Baten
Contributies (640 leden x € 20) 11.500 12.800
Subsidie Gemeente inzake huisvesting 13.836 13.964
Bijdrage Gemeente inzake Alleen Samen - 11.000
Bijdrage Pantein inzake Alleen Samen (12 x €532,11) 6.385 6.385
Subsidie activiteiten 2018:
Scholing vrijwilligers 3.250 2.055
Innovatie w 2.055
Mantelzorgondersteuning 1.500 3.333
4.750 7.443
Overige giften/sponsoring/vrijwillige bijdragen 5.000 5.000
41.471 56.592
Lasten
Huur ontmoetingscentrum (4 x €2.334) 9.336 9.336
Afschrijving inrichting ontmoetingscentrum en overige investeringen 1.500 1.500
Energie ontmoetingscentrum (taxatie 50%) 3.000 3.000
Kosten exploitatie ontmoetingscentrum 5.000 8.500
Schoonmaak ontmoetingscentrum 1.500 1.500
20.336 23.836
Wijkverpleegkundige 500 17.385
Boodschappendienst - -
Klussendienst (materialen e.d.) 1.000 1.000
Vervoersdienst - -
Bezoekdienst 500 500
Mantelzorgcafé 1.500 -
Duo-fiets 250 -
Jeugdwerk (activiteiten van en voor jongeren en ouders) 0 pm
3.250 1.500
Kosten activiteiten 2018 10.000 8.000
Telefoon/internet/website/social media 1.250 1.200
Verzekeringen/abonnementen 500 500
Vergoedingen vrijwilligers (bloemen e.d.) 1.000 1.000
Bestuurskosten (vergaderingen, kantoorbenodigdheden e.d.) 4.485 3.021
7.235 5.721
41.321 56.442
Rentelasten en bankkosten (onder aftrek van rentebaten) 150 150
41.471 56.592
Resultaat 0 -
B.Verkuijlen H.Bink E. van der Kroft
Voorzitter Secretaris Penningmeester
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TAAKVERDELING BINNEN HET BESTUUR

Onderstaand overzicht geeft de individuele taken aan van de bestuursleden en de diensten
waarvoor ze fungeren als contactpersoon.
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Voorzitter
Secretaris
Penningmeester
Wijkverpleegkundige
Preventiewerker jeugd

Mantelzorg werkgroep
Centrumplan
Communicatie

Buslijn 254

ZC Landerd

Overleg instellingen en
andere zorgcodperaties
Ontmoetingscentrum
Klussendienst
Boodschappendienst
Vervoersdienst
Duofiets

Bezoekdienst

10t b )

Kascommissie
De kascommissie belast met de controle van de cijfers over 2018 bestaat uit
Harrie Verstegen en Tiny Smits
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BESTUUR

Bestuurssamenstelling 2018:

Voorzitter Bianca Verkuijlen
Secretaris Hans Bink
Penningmeester Eef van der Kroft
Leden Riet Roosen-van Pelt

Debbie Koning
Adviseurs Piet Geurts van Kessel

Henk van Ras
Piet Hein Jonkergouw

ROOSTER VAN AFTREDEN

Naam 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hans Bink (2011) X
Eef van der Kroft (2013) X X
Riet Roosen van Pelt (2012) X
Bianca Verkuijlen (2013) X
Debbie Koning (2018) X
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l FINANCIEEL JAARVERSLAG 2018

Winst- en verliesrekening Zorgcodperatie Schaijk over 2018

(met vergelijkende cijfers over 2017)

Baten 2017
Investeringsfondsen ten gunste van boekjaar € - € 7.350,00
Subsidie huisvesting ontmoetingscentrum € 13.964,26 € 14.035,00
Bijdrage wijkverpleegkundige:
Gemeente Landerd € - € 3.916,67
Brabant Zorg € - € 5.893,52
Pantein € - € 5.893,52

€ - € 15.703,71
Contributies € 11.420,00 € 11.700,00
Activiteiten-subsidies 2018:
Aangevraagd en ontvangen € 5.609,90 € 299935
Af: doorgeschoven naar activiteiten 2019 € - € 32,15

€ 5.609,90 € 3.031,50

Af: te restitueren (niet gebruikt) € - € 404,03

€ 5.609,90 € 2.627,47
Overige inkomsten 2018 € 10.980,00 € 3.887,60

€ 4197416 T €55303,78

Lasten
Afschrijving inrichting ontmoetingscentrum € 1.545,00 € 8.139,00
Huur/energie ontmoetingscentrum € 9.336,00 € 9.336,00
Kosten exploitatie ontmoetingscentrum € 4.747,70 € 4.596,95
Boodschappendienst € - € -
Klussendienst € - € -
Vervoersdienst € - € -
Bezoekdienst € - € -
Duofiets € 135,53 € -
Mantelzorg € 1.303,50 € -
Overige activiteiten € 3.093,31 € 2.074,78
Kosten wijkverpleegkunde/jeugdpreventiewerk € 63,66 € 19.851,84
Kosten telefoon/internet/webside € 1.554,00 € 3.630,78
Kosten verzekeringen/abonnementen € 307,71 € 301,82
Kosten advertenties, bestuur en overige € 9.394,94 € 7.198,58
Rentelasten en bankkosten € 206,38 € 137,62

€ 31.687,73 € 55.267,37
€ 10.286,43 € 36,41



Beste leden,

Hierbij nodigen wij u uit voor de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering van de
Zorgcodperatie Schaijk. Deze vindt plaats op 17 april 2019 in ons ontmoetingscentrum
“Onder de Linde” aan het Hofke 2 in Schaijk. Aanvang: 20.00h. De agenda en de notulen van
de algemene ledenvergadering van 18 april 2018 treft u hierbij aan.

Wij rekenen op uw komst.

Met vriendelijke groet namens het bestuur van de ZCS,

Hans Bink, secr.

Agenda ALV van 17 april 201‘6r.

Opening.

Mededelingen en ingekomen stukken.
Notulen ALV 18 april 2018 (734)
Jaarverslag 2018. (Toelichting).

Financieel jaarverslag 2018. (Toelichting).

Verslag kas controle commissie.

NOoOUuhAEwWwNR

Verkiezing leden kas controle commissie. De controle kascommissie bestond het afgelopen
jaar uit: Harrie Verstegen en Tiny Smits. Harrie Verstegen is reglementair aftredend.

8. Bestuursverkiezing.
Volgens het rooster van aftreden zijn de volgende bestuursleden aftredend:
Bianca Verkuijlen: niet herkiesbaar.
Riet Roosen-van pelt: herkiesbaar.
Eef van der Kroft: herkiesbaar.
(Tegen)kandidaten voor een bestuursfunctie kunnen zich aanmelden tot uiterlijk 4 dagen
voor aanvang van de vergadering. De kandidaatstelling dient vergezeld te gaan van
ondertekening van ten minste 10% van het aantal stemgerechtigde leden en bereidverklaring
van de gestelde kandidaat.
Het bestuur draag Debbie Koning voor als bestuurslid. De afgelopen maanden heeft Debbie
als kandidaats bestuurslid meegedraaid in ons bestuur. Het bestuur is unaniem van mening
dat Debbie een waardevolle aanvulling is voor het bestuur van de ZCS en vraagt de leden een
benoeming van Debbie te ondersteunen.

9. Rondvraag.

Na afloop van de vergadering gezellig samenzijn.



Notulen ALV 18 april 2018

1. Bianca opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.

2. Ingekomen stukken en mededelingen: Bij het secretariaat zijn een aantal afmeldingen
binnengekomen. Riet Roosen deelt mee dat er een vervolgavond dementie komt op 7 juni
2018.

3. Notulen ALV 13 december 2018: De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

4. Bestuursverkiezing: Aftredend als bestuurslid zijn Charlotte Henst, Sonja van Melis, Leo
Vlaskamp en Hans Bink. Charlotte, Sonja en Leo zijn niet herkiesbaar. Hans is herkiesbaar.
Bianca bedankt de aftredende voor hun inzet en stelt de vergadering per acclamatie te
stemmen over de herverkiezing van Hans. De vergadering gaat unaniem akkoord en Hans
wordt herkozen voor een volgende periode als bestuurslid.

5. Jaarverslag 2017-2018: Bianca presenteert het jaarverslag 2017-2018en licht hier een aantal
belangrijke punten uit en geeft hier een nadere uitleg over.

6. Financieel jaarverslag 2017: Eef geeft een toelichting over het financiéle jaarverslag 2017 en
een uitleg met betrekking tot de wijze waarop subsidie bij de gemeente Landerd dient te
worden aangevraagd. Tevens licht hij de begroting 2018

7. Kascontrole commissie: De commissie bestond het afgelopen jaar uit Wim Kersten en Harrie
Verstegen. De commissie verklaart de door de penningmeester van de ZCS aangeleverde
stukken te hebben gecontroleerd en in orde te hebben bevonden en stelt de leden voor de
penningmeester decharge te verlenen voor het gevoerde beleid. De leden gaan hier unaniem
mee akkoord.

8. Kascontrolecommisie verkiezing: Wim Kersten is aftredend. Tiny Smits meldt zich aan als
nieuw lid voor de commissie. De leden gaan akkoord met zijn benoeming.

9. Rondvraag: Wim Kersten vraagt hoe de ZCS staat ten aanzien van een eventuele fusie van de
gemeente Landerd met Uden of Oss. Bianca geeft aan de ZC er is voor de inwoners van
Schaijk. Het bestuur heeft geen politieke voorkeur. Leonie van der Heijden maakt de
vergadering attent op het toneelstuk “Dag Mamma” mogelijk is dit iets voor de ZCS. Gonnie
Kling vraagt de leden mutaties(adreswijzigingen en wijzigingen van het mailadres) tijdig door
te geven aan het secretariaat en de codrdinatoren van de diverse diensten. op die manier
kan voorkomen worden dat belangrijke informatie gemist wordt.

10. Niets meer aan de aan orde zijnde sluit Bianca de vergadering en nodigt de aanwezigen uit
voor een gezellig samenzijn.

Schaijk, 13 mei 2018

Hans Bink, secr. ZCS.





