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CONTACTGEGEVENS

Onze contactgegevens

Secretariaat zorgcooperatieschaijk2012@gmail.com
Toos Franken toos.wijkvpk.zcs@gmail.com

Tobias Jubbega teampreventie@ggdhvb.nl

Piet Hein Jonkergouw phjonkergouw@planet.nl

Eef van der Kroft vdkroft@ahome.nl

Jan de leur jandeleur@planet.nl

Riet Roosen mjj.roosenvanpelt@gmail.com

Onze aanspreekpunten

Klussendienst Piet Geurts van Kessel 0486-461773
Bezoekdienst Frans van der Zanden 0486-462580
Vervoer en boodschappendienst  Riet Roosen van Pelt 0486-461207
Mantelzorg Jan de Leur 0486-461510
Duofiets Riet Roosen van Pelt 0486-461207
Gastvrouwen/gastheren OC Riet Roosen van Pelt 0486-461207
Bezoekadres

Onder de Linde

Het Hofke 2

5374 HE Schaijk

Openingstijden

Maandag gesloten

Dinsdag 10.00 tot 12.00 14.00-16.00
Woensdag 10.00 tot 12.00 14.00-16.00
Donderdag 10.00 tot 12.00 14.00-16.00
Vrijdag 10.00 tot 12.00

Zaterdag 10.00 tot 12.00

Zondag 10.30 tot 12.30
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1. VOORWOORD

Het was door de pandemie die er in 2020 heerste voor iedereen een bijzonder aangrijpend en
ingrijpend jaar. Bovendien was het einde daarvan in 2020 nog niet in zicht. Dus onze aandacht
was er in 2020 ook op gericht hoe hier in 2021 goed op te blijven reageren.

Duidelijk was dat, met name door het sociale isolement, de kwetsbaarheid van meer mensen,
jong en oud, toenam. Dat sociaal isolement was het gevolg van de diverse maatregelen die
genomen moesten worden om de pandemie te bedwingen. Het elkaar buitenshuis ontmoeten
was amper mogelijk. Ook in eigen huis moest het aantal bezoekers worden beperkt. Dit naast
het leed dat velen trof door het onverwachte overlijden van directe naasten, familieleden en
vrienden als gevolg van corona.

Het feit dat het vooruitzicht op beéindiging van die beperkingen in het voorjaar steeds
opschoof, werkte ook niet bemoedigend. Dat werd zelfs erger toen na een verlichting van de
maatregelen in de zomer er in het najaar een lockdown kwam. Een ‘slot” op de samenleving
waarvan duidelijk werd dat dit ook in 2021 nog lang ons dagelijks leven zou beinvloeden.

Voor ons als zorgcooperatie betekende dit dat we andere vormen van activiteiten moesten
zoeken om onze dorpsgenoten toch enig soelaas te kunnen bieden. Dankzij de inzet van onze
vrijwilligers en professionals en het samen optrekken met de andere organisaties die zich in
Schaijk inzetten voor zorg en welzijn hebben we, ondanks de beperkingen, toch een bijdrage
kunnen blijven geven aan waar we als zorgcodperatie voor staan; ervoor zorgen dat mensen
met plezier in Schaijk kunnen blijven wonen en blijven participeren in de samenleving.

Ondanks alle ellende die deze pandemie met zich meebracht was het fijn te constateren

dat er grote betrokkenheid en solidariteit was bij de inwoners van Schaijk om samen de
nadelige gevolgen ervan op te vangen. Concreet zagen we dat bijvoorbeeld in de vele nieuwe
vrijwilligers die zich aanmeldden om de door ons opgezette luister- en kluslijn te bemensen.
Dat geeft ook voor de toekomst alle vertrouwen dat we in solidariteit met elkaar, cog en oor
blijven hebben voor elkaar en met name kwetsbare jonge en oude mensen.

Hartelijke groet,

Piet Hein jonkergouw
Voorzitter Zorgcoodperatie Schaijk
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2. ONZE MISSIE EN VISIE

De Zorgcodperatie Schaijk heeft als missie ervoor te zorgen dat de inwoners van Schaijk langer
zelfstandig en met plezier in ons dorp kunnen blijven wonen. Dat willen we (met elkaar en
andere organisaties) mogelijk maken voor alle inwoners en met name kwetsbare mensen van
0 tot 100 jaar. Om deze missie te realiseren is het van belang om onderlinge solidariteit in het
dorp en daarbuiten te bevorderen. We zetten ons daarmee in voor een goed sociaal klimaat
waaraan iedereen een bijdrage kan leveren en de vruchten van kan en mag plukken.

Naast de (tijdelijke) veranderingen als gevolg van de pandemie, ondergaan zorg en welzijn
grote veranderingen in de toekomst. De grens aan de beschikbaarheid van middelen en
menskracht om de steeds groter wordende groep kwetsbare mensen alleen met professionele
inzet te ondersteunen is bereikt. Dit afgezien van de vraag of dit ook maatschappelijk gezien
een wenselijke en afdoende manier is om ondersteuning te bieden. Anders gezegd, de
reden om destijds de zorgcooperatie op te richten is nog onverminderd actueel. Wij geloven
dat de zorgcooperatie dankzij participerende en actieve leden ondersteunend kan zijn in de
benodigde transformatie van de gezondheids- en welzijnszorg. Zo kunnen de inwoners hun
kwaliteiten benutten en gewaardeerd worden om wie en wat ze zijn. Dit betekent ook dat,
om dit te continueren en te versterken, deze beweging van inwoners ondersteuning van
professionals en gemeente nodig blijft hebben. De goede manier waarop dit sinds het begin
van onze zorgcooperatie is gebeurd is stimulerend en vruchtbaar gebleken.

Samen blijven optrekken om ook in de toekomst ervoor te kunnen zorgen dat mensen met
plezier zelfstandig in het dorp kunnen blijven wonen is in onze ogen dan ook wezenlijk. Samen;
dat zijn de inwoners, professionals, maatschappelijke organisaties, bedrijfsleven, organisaties
van vrijwilligers, verenigingen, overheid en verzekeraars.
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3. ONZE VRIJWILLIGERS

De mogelijkheden van onze zorgcooperatie en daarmee de draagkracht wordt voor een groot
deel bepaald door onze vrijwilligers. De nieuwe activiteiten als reactie op corona hebben

veel nieuwe mensen op de been gebracht. Zij gaven aan juist in deze omstandigheden

graag iets voor een ander te willen doen. Hartverwarmend deze reactie op onze oproep.
Daarnaast hebben sommigen zich met grote spijt minder kunnen inzetten, omdat bijvoorbeeld
het ontmoetingscentrum dicht moest of bezoek beperkt moest worden. Anderzijds kon
bijvoorbeeld de boodschappendienst mooi het extra beroep dat er op gedaan werd honoreren.
In de periode dat de beperkingen (tijdelijk zo bleek achteraf) werden opgeheven konden we
nog wel een barbecue organiseren, maar de gezamenlijke bijeenkomsten van de vrijwilligers
van de verschillende diensten zijn er in 2020 maar in beperkte mate geweest. Ook de kerst- en
nieuwsjaarborrel, leuke momenten om met elkaar als vrijwilligers terug en vooruit te blikken,
konden niet georganiseerd worden. De vooruitzichten voor 2021 zijn zodanig dat we voor

het eerst aan het einde van het jaar weer gezamenlijk wat gezelligs kunnen ondernemen. Dat
zullen we ook zeker doen want ook al werkt niemand van de vrijwilligers voor de waardering,
het is wel meer dan verdiend als we die publiekelijk en gezamenlijk uitspreken.
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4. ONZE PROFESSIONALS

Het is van belang dat de zorgcooperatie in de persoon van de wijkverpleegkundige (zoals ook
in het begin zo was bij de preventiewerker jeugd) een professional ter beschikking heeft. Dit
om de eigen kracht en mogelijkheden van mensen om voor zichzelf en elkaar te zorgen verder
uit te breiden. Vanuit het perspectief van de zorgcodperatie dragen deze professionals bij aan
het zorgen dat met name kwetsbare mensen kunnen blijven meedoen aan de samenleving en
bevordert het de onderlinge solidariteit.

Het feit dat de wijkverpleegkundige vanuit de zorgcodperatie werkt maakt het makkelijker voor
haar om mensen te vragen om voor elkaar iets te doen op het gebied van zorg en welzijn.
Maar ook om mensen te bereiken voor bijvoorbeeld voorlichtingsactiviteiten gericht op het
versterken van kennis en kunde van mensen op het gebied van (positieve) gezondheid.

DE WIJKVERPLEEGKUNDIGE

Zij is de professional die met kennis van zaken in staat is om dichtbij en vanuit de burger te

verbinden in de nulde lijn, de eerste lijn en de kennis heeft om te weten wanneer andere hulp

en ondersteuning nodig is (en er dus ‘opgeschaald” moet worden).

Het takenpakket in het kort.

« Ondersteunen van inwoners bij hun ondersteuningsvragen, waarbij voor oplossingen
in eerste instantie gezocht wordt binnen het eigen en informele netwerk. Wanneer de
ondersteuningsvragen qua intensiteit niet passen bij de taken van de wijkverpleegkundige,
vindt er een persoonlijke overdracht plaats.

« Stimuleren dat inwoners kennis, vaardigheden en zelfvertrouwen verwerven om eigen
voorzieningen te ontwikkelen op het gebied van wonen/welzijn/zorg. Hierin actief
meedenken welke voorzieningen dit zouden moeten zijn en de inhoud daarvan.

« Hetinitiéren van individuele of groepsgerichte voorlichting en advies aan organisaties in de
nulde lijn. Dit is met name gericht op samenwerking, herkennen van signalen, verstevigen
van het netwerk (preventief) en waar nodig de hulp via de nulde lijn. Initiatieven stimuleren
en zo nodig kanaliseren.

e Het geven en/of organiseren van individuele en groepsgerichte voorlichting en advies van
de professionele organisaties op basis van signalering.

Daarnaast is een belangrijk onderdeel van het werk om goede verbindingen te houden met
klankbordgroepen, professionals en instanties. Om dit te waarborgen wordt deelgenomen aan
diverse overleggen binnen de zorgcodperatie en daarbuiten met zorg- en welzijnsprofessionals,
vrijwilligersorganisaties, collega’s en gemeentelijke functionarissen.
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4. ONZE PROFESSIONALS

PREVENTIEWERKER JEUGD

De pilot preventiewerker jeugd die op initiatief van de Zorgcooperatie Schaijk startte met de
gemeente, GGD, Ons Welzijn en de drie zorgcooperaties werd in 2019 een vaste voorziening.
De functie heeft zich op basis van de ervaringen verder ontwikkeld en zijn nut bewezen. Dit
wordt daarom permanent.

We zien wel dat de functie verschilt met het oorspronkelijke plan op voor ons cruciale punten.
Waar in het originele plan de drie pijlers van het project (collectieve preventie, community
building en enkelvoudige (opvoedvragen) in balans waren, is er nu extra nadruk gekomen op
het (voor de enkelvoudige vragen) ook fungeren als toegang voor de jeugdhulp. Niettemin
blijven we nauw met de preventiewerker verbonden met name vanwege het versterken van
de eigen kracht en mogelijkheden van mensen om voor zichzelf en elkaar te zorgen (de
community building taak). Het goede contact met Tobias Jubbega, de preventiewerker voor
Schaijk, draagt daar extra aan bij.
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Bestuur en de professionals Toos Franken en Tobias Jubbega zijn zich er zeer van bewust dat
we er alleen samen voor kunnen zorgen dat (met name ook kwetsbare) mensen zelfstandig en
met plezier in het dorp kunnen wonen en solidariteit bevorderd wordt.

Dat samen betreft echt iedereen in Schaijk, van de inwoners tot de gemeente, van professionals
tot bedrijfsleven, van diverse maatschappelijke en vrijwillige organisaties tot onderwijs.

In de loop der jaren is de waardering voor ieders inzet en bijdrage alleen maar toegenomen,
waardoor we zien dat mensen elkaar vinden. Of het nu gaat om de activiteiten in de
werkgroepen binnen ‘Samen Landerd samen beter’ (preventieagenda voor Landerd), of

het organiseren van informatiebijeenkomsten. Evenzeer het met Theetuin Maashorst en
Charme Camping Hartje Groen en vele Schaijkse burgers ‘de helpende hartjes’ samen leuke
dingen organiseren voor kwetsbare mensen. Of de stichting MLBK ondersteunen om een
geschikt wandelpad voor rolstoelgebruikers in de vlindertuin te realiseren. Uit het overzicht
van de diverse activiteiten wordt ook duidelijk dat juist door zaken samen te doen in Schaijk,
vrijwilligers en professionals, we veel voor elkaar krijgen. Een verworvenheid die we moeten
koesteren en onderhouden.
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6. ONZE DIENSTEN EN ACTIVITEITEN

Hoewel er al geruchten gingen en we in de media verontrustende beelden kregen uit China,
werden we in maart 2020 geconfronteerd met een totaal andere wereld. We moesten inspelen
op een geheel nieuwe situatie en kijken wat voor ons als Zorgcooperatie Schaijk nog haalbaar en
mogelijk was. Snel werd duidelijk dat het Ontmoetingscentrum gesloten moest worden en dat wij
allen in een wereld van ‘isolatie’ terecht kwamen. Maar ook voor onze andere diensten moesten
we nagaan wat wel en niet kon. Hoe te zorgen dat vrijwilligers en ontvangers van de diensten
toch veilig konden blijven werken.

Ook de gevolgen voor het werk van onze wijkverpleegkundige, Toos Franken, waren heftig.
Huisbezoeken moesten op een heel andere wijze plaatsvinden; afstand bewaren en alleen een
gesprek via het raam was mogelijk. Onherkenbaarheid door een mondkapje; hoe moeilijk is het
om gelaatsuitdrukkingen te lezen als de helft van het gezicht achter een maskertje schuilgaat.
Voor ons was belangrijk creatief te zijn, om binnen de eisen zoveel mogelijk zaken aangepast
door te laten gaan en nieuwe activiteiten te starten die de nadelige effecten van de
beperkingsmaatregelen voor mensen zouden verminderen.

Daarom werd al snel begin april 2020 een luister- en kluslijn opgestart. Dit om het hoofd te
bieden aan de gevoelens van eenzaamheid en isolatie en verdriet door het verlies van een naaste
als gevolg van het Covid-19 virus. Vanuit onze bestanden werden 241 personen geselecteerd

en zij werden op regelmatige basis gebeld door 61 vrijwilligers. In november 2020 liepen deze
contacten nog bij 197 personen en in maart 2021 is er nog met 154 personen regelmatig contact.
In de zomer van 2020 heeft er een evaluatie plaatsgevonden met de ‘belvrijwilligers” en hieruit
kwam naar voren dat deze telefonische contacten in een grote behoefte voorzien. Leerpunt was
dat het voor sommige vrijwilligers toch wel belastend was geweest en dat er behoefte was aan
ondersteuning of overleg aangaande de problematiek waarmee zij geconfronteerd werden.

Een positieve bijkomstigheid was, dat we gedurende de coronapandemie de werkende
mantelzorgers beter in beeld hadden doordat zij tijdens de coronaperiode veel meer moesten
gaan doen. Plotseling werden de activiteiten van het ‘Eetpunt’ gestaakt en werden er geen
maaltijden meer aan huis bezorgd. Geweldig was de inzet van familie, vrijwilligers, buurtgenoten
en mantelzorgers om het wegvallen van deze voorziening te compenseren. In eerste instantie
ging dat makkelijk, later minder doordat het langer ging duren. Gelukkig bood Ons Welzijn een
maaltijdservice aan en ook plaatselijke slagers, restaurants en snackbars zorgden voor opvang.

Ook constateerden we dat de sluiting van het ontmoetingscentrum (evenals de dagbestedingen)
voor kwetsbare mensen zelf en hun mantelzorgers voor veel problemen heeft gezorgd. Om die
reden hebben we ook besloten om, toen in het najaar de regels weer strenger moesten worden,
het ontmoetingscentrum nu wel met strikte afstandsregels en hygiénevoorschriften open te
houden. Dit bleek in een grote behoefte te voorzien.

Uit onderzoek bleek dat met name jongeren veel last hadden van de beperkingen. In de Arena
hebben we als bestuur ook een oproep gedaan om samen te kijken wat we voor hen zouden
kunnen doen. Helaas kwamen daar weinig ideeén uit voort. Wel hebben we kunnen realiseren
dat de bijeenkomsten van Vrienden maken onder de Linde’, die in 2019 is gestart, digitaal
doorging en einde van het jaar weer fysiek kon plaatsvinden. Dat laatste bleek echt te voorzien in
een behoefte want digitaal ging, zo merkte Tobias Jubbega op, de energie eruit.
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6. ONZE DIENSTEN EN ACTIVITEITEN

Welke andere activiteiten zijn nog georganiseerd in deze periode;

In de Walepoort, de Wijers, het Kapelanieplein, de Schaijkse Poort, aan de Runstraat,

het Burg. Van Rijckevorselstraat complex en bij Zilverlinde/Europaplein werden mensen
benaderd om elkaar te zien en horen. Zij hielden elkaar op een prettige manier in de gaten.
Eris een stukje in de Arena geplaatst voor ‘coronahulp Schaijk’. 41 vrijwilligers meldden

zich aan om medicijnen op te halen, een hondje uit te laten, belvrijwilliger te zijn of
boodschappen te doen en op de stoep te zetten. Door middel van kaarten (bij Albert Heijn
en de Readshop) konden mensen zich ook melden.

In samenwerking met het Rode Kruis Noordoost Brabant is de telefooncirkel uitgebreid;
mensen worden elke ochtend gebeld met achtervang van een Rode Kruis vrijwilliger, voor
het geval dat er niet gereageerd wordt op het telefoontje.

In april 2020 is aan Woongroepen Eenhoorn en Dolfijn een gezellig kaartje gestuurd en een
paasattentie overhandigd.

In april 2020 zijn er 'raambezoeken’ gebracht bij Walepoort, Wijers, Europaplein en
Vierhoven met draaiorgeltje en aap Jofri.

Er kwam een kaartenactie op gang en velen ontvingen een lief en steunend kaartje van een
(veelal) onbekende plaatsgenoot.

In april is er een behoeftepeiling gedaan door 6 personen (ieder hebben 7 a 8 mensen gebeld)
over wat mensen als obstakel tegenkwamen en waar we misschien iets aan konden doen.

In mei en juniis ‘Bewegen in de tuin en op
het balkon” georganiseerd, in samenwerking
met de praktijk voor fysiotherapie in

Schaijk en de sportcoach van SpoRtZo en
ZorgcooOperatie Schaijk.

In de zomer juli/augustus 2020 kregen alle
mantelzorgers met hun zorgvragers een
tegoedbon voor ijs aangeboden, waarvan
zij genoten hebben bij eethuis Van Son.

In begin augustus ging het
ontmoetingscentrum (onder strikte
voorwaarden) weer open, mensen waren
heel blij en hielden zich goed aan de
RIVM-corona richtlijnen.

Voor mensen met een
migratieachtergrond hebben we i.s.m.
GGD en Vluchtelingenwerk flyers gemaakt
met uitleg over het vaccinatiebeleid in
verschillende talen.

Het herfstdiner in de week tegen
eenzaambheid is in oktober 2020 wel
doorgegaan. In de Phoenix met ruimte
aan de tafels en ruimte tussen de tafels
om aan de richtlijnen te voldoen. Voor

20 personen was het een zeer geslaagde
bijeenkomst.
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6. ONZE DIENSTEN EN ACTIVITEITEN

« Op Koningsdag 2020 reed er een groot draaiorgel door Landerd. Dit was zo'n succes dat
het op 20 december is herhaald. Op deze manier werd er tijdens die tweede golf wat
vrolijkheid gebracht.

» In samenwerking met de bibliotheek en de hersenstichting is op 2 december 2020 een
kennissessie georganiseerd. Het doel was bewustwording krijgen van de problematiek bij
mensen met een hersenbeschadiging. Immers aan de buitenkant zie je dat niet, terwijl de
effecten vaak aanzienlijk zijn.

MANTELZORG

We hebben, zoals eerder aangegeven, in deze periode de mantelzorgers beter in beeld
gekregen en contact met hen kunnen leggen. Dit geeft een nog betere basis om volgend jaar
activiteiten te organiseren die aansluiten bij de behoeften van mantelzorgers.

Helaas konden een aantal zaken niet doorgaan.

De mantelzorgcafés waren wel gepland maar werden om begrijpelijke reden geannuleerd.
Datzelfde gold voor de cursus 'Zorg de baas’ (i.s.m. Ons Welzijn) en de mantelzorgdag. Wel
hebben we de mantelzorgers een presentje in de vorm van een cadeaubon kunnen geven.
Aan de week van de Jonge Mantelzorgers (leeftijdsgroep van 8 tot 23 jaar) van 1 t/m 7 juni
2020 hebben we meegedaan met de Landelijke campagne ‘Deel je zorg'. Het resultaat was dat
10 jonge mantelzorgers in Schaijk in beeld zijn gekomen. Zij ontvingen vanuit de gemeente een
attentie in de vorm van een leuk ingepakte bioscoopbon en later in het jaar een mooie kaart
met de tekst: 'Pssst, heb je even, ik wil je een compliment geven'.

Het maandelijks koffiemoment voor mantelzorgers ‘Samen kom je verder’ heeft 3 keer
plaatsgevonden. Samen met gelijkgestemden samenkomen in het ontmoetingscentrum Onder
de Linde. Er hoeft niets, het gaat om herkenning, erkenning en delen. Elke 3de zondag van de
maand van 15-17 uur.

\

|
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6. ONZE DIENSTEN EN ACTIVITEITEN

BEWEGEN

Bewegen en met name samen bewegen heeft vele positieve effecten op je gezondheid en
welbevinden. Om die reden zijn we als zorgcodperatie ook ondertekenaar geworden van het
sportakkoord en zetten ons in om met name kwetsbare mensen te stimuleren te bewegen.
In dat kader zijn we samen met de Alzheimerafdeling Noord Oost Brabant en de vrijwilligers
van ‘Armslag’ gestart met maandelijkse wandelingen voor mensen met dementie en hun
mantelzorgers.

Doel is een moment van ontmoeten te bewerkstelligen voor mantelzorger en partner of
familielid met een geheugenprobleem of een vorm van dementie. Tijdens de coronaperiode
zijn we doorgegaan met deze wandelingen, met inachtneming van de RIVM-richtlijnen. Het
is heel ontspannend om tijdens het wandelen onder leiding van een IVN-gids alles even te
kunnen laten 'lopen’ iedere eerste woensdag van de maand.

‘Bewegen is gezond en ook nog gezellig’. Onder dat motto zijn we in januari 2020 in de
huiskamer van de Walepoort gestart om elke 14 dagen een uurtje bij elkaar te komen om

te ‘'bewegen op maat’. Dit onder de enthousiaste leiding van een jonge bewoner van de
Walepoort. Als doel: bewegen, maar ook de sociale cohesie versterken in deze kleine
gemeenschap. Elkaar zien en horen. Jammer genoeq is deze activiteit al snel gestaakt in
verband met de lockdown. In de loop van 2021 hopen we dit weer op te pakken.

Bewegen met de buurtsportcoach Anne op donderdagmiddag onder het motto: Er even uit!
Erop uitl Het bewegen op muziek op eigen tempo met een leuk en gemakkelijk ritme was
fantastisch en kon gratis aangeboden worden. Het doel was om in de zomer van 2020, waarin
alles weer op gang kwam, mensen op eigen niveau te laten (her)starten met bewegen. Er
werden op afstand en op maat oefeningen gedaan. Ook ontmoeten was belangrijk, immers
mensen hadden lange tijd weinig persoonlijk contact gehad. Hoewel deze activiteit moest
stoppen als gevolg van de beperkingen, is die wel samen door de zorgcooperatie en de KBO in
2021 voortgezet in de vorm van een beweeggroep op donderdagmiddag.
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ONTMOETINGSCENTRUM

In 2021 is Onder de Linde als Ontmoetingcentrum geopend met als doel dat met name
kwetsbare inwoners van Schaijk elkaar in een ontspannen sfeer kunnen ontmoeten.
Vrijwilligers (gastvrouwen en gastheren) zijn tijdens de openingsuren aanwezig. Zij zorgen voor
een hartelijke ontvangst en bieden waar nodig de helpende hand.

Als gevolg van de pandemie waren we vanaf maart tot half mei gesloten maar zijn, gegeven
de ervaringen van die periode, de rest van het jaar opengebleven. Dat kon ook omdat

veel gastvrouwen en gastheren bereid waren zich in te blijven zetten. Het maximaal aantal
bezoekers kon door de beperkingen hooguit 15 bedragen. Een maximumaantal dat regelmatig
aanwezig was. Alleen al daaruit bleek de grote behoefte.

Met de activiteit 'Samen koken, samen eten’is in 2020 weer verdergegaan. Het enthousiasme
was wederom groot tot 15 personen die telkens kunnen deelnemen. Het samen doen in de
gehele lijn schept een band.

Jammer dat we ook daar i.v.m. de corona maatregelen moesten stoppen.

BOODSCHAPPEN- EN VERVOERDIENST

De boodschappendienst is een dienst die beschikbaar is voor mensen die door een beperking
niet in staat zijn dit zelfstandig te doen. Deze dienst heeft een twintigtal vrijwilligers die zich
hiervoor inzetten.

Wekelijks wordt door een aantal cliénten daarvan gebruik gemaakt.

Ook in de coronaperiode is dit doorgegaan en het aantal vragen is in deze periode
begrijpelijkerwijs behoorlijk toegenomen.

Met inachtneming van de coronaregels heeft de vervoerdienst, daar waar het noodzakelijk was,
haar diensten kunnen blijven verlenen.

Van het particulier vervoer werd minder gebruik gemaakt omdat veel gelegenheden gesloten
waren. Vervoer dagactiviteit Wijers, vervoer zorgboerderij en vervoer ziekenhuizen is gewoon
doorgegaan met dank aan de bereidheid van de vrijwilligers om dit te blijven doen.

JAARPLAN 2021 | 15



6. ONZE DIENSTEN EN ACTIVITEITEN

KLUSSENDIENST

Het klussenteam bestaat uit een zestal vrijwilligers die inzetbaar zijn op aanvraag en zich
beschikbaar stellen voor kleine klussen.

Er zijn vrijwilligers met specialisme elektra, sanitair, reparatie en herstel.

Z0 zijn in 2020 zo'n 23 klussen geklaard, ondanks dat corona ook hier beperkingen met zich
meebracht en in het voorjaar geen klussen konden worden uitgevoerd.

BEZOEKDIENST
Door de corona is het een moeilijke tijd geweest voor onze bezoekers.
Veel bezoekers hebben toch telefonisch contact gehouden met hun bezoekadres (51 mensen).
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BUURTBUS LIJN 254

In een groot deel van 2020 heeft vanwege de coronapandemie geen busvervoer plaats kunnen
vinden. Ariva heeft nieuwe bussen aangeschaft geheel voorzien van schermen etc. Toch zal er
voor het eerst in 2021 weer met vervoer gestart kunnen worden.

DUOFIETS

/orgcooperatie Schaijk beschikt over een duofiets. Voor mensen die niet meer zelfstandig
kunnen bewegen zijn er vrijwilligers of eigen begeleiders die het mogelijk maken samen er op
uit te trekken, een fietstocht te maken of buiten van de natuur te genieten. De fiets wordt goed
gebruikt. Gelukkig is ook tijdens de piek van corona het gebruik ervan niet verminderd.
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7. BESTUUR

Bestuurssamenstelling 2020

Voorzitter Debbie Koning (afgetreden 28 oktober 2020)

Secretaris Vacature

Penningmeester Eef van de Kroft

Leden Piet Hein Jonkergouw (voorzitter vanaf 28 oktober)
Jan de Leur

Riet Roosen van Pelt

Adviseurs Piet Geurts van Kessel
Debbie Koning (vanaf Oktober 2020)
Henk van Ras
Bianca Verkuijlen

Ondersteuning

Ledenadministratie  Henk Pennings
Roostering Henk Pennings
Teksten Daan Jans

ROOSTER VAN AFTREDEN

Naam 2020 2021 2022 2023 2024
Piet Hein Jonkergouw X X
Jan de Leur X X
Eef van der Kroft X

Riet Roosen X

Het bestuur vergadert eenmaal per maand. De adviseurs worden afhankelijk van het onderwerp
uitgenodigd of kunnen op eigen verzoek een onderwerp voor de bestuursvergadering
aandragen en daarbij aanwezig zijn. Een aantal keer per jaar worden ook de professionals
(wijkverpleegkundige en preventiewerker jeugd) uitgenodigd om verslag uit te brengen

over hun werkzaamheden. Ook zij kunnen op eigen verzoek een onderwerp voor de
bestuursvergadering aandragen en daarbij aanwezig zijn.
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8. VOORUITBLIK 2021

De maatregelen om de pandemie in controle te krijgen en te houden zullen ook in 2021 nog
doorlopen. Binnen de beperkingen zullen we zoveel mogelijk onze gewone activiteiten weer
oppakken. Het gaat dan onder meer om de volgende zaken.

« De diverse mantelzorgactiviteiten zoals de cafes, de cursus ' Zorg de baas’, mantelzorgdag,
de koffiemomenten voor mantelzorgers, mantelzorgers in de nationale sportweek,
themamiddag met theatervoorstelling en extra aandacht voor jonge mantelzorgers.

» Weer opstarten van de buurtbusdiensten.

o Weer starten met de 45 bezoekers met het bezoeken van de ongeveer 51 mensen.

» Diverse themabijeenkomsten; rouw, eenzaamheid, NAH enzovoort.

« Wekelijkse beweegactiviteit 'Samen wandelen is leuker’ op toerbeurt begeleid door de
wijkverpleegkundige van de zorgcooperatie, de praktijkondersteuner van de huisarts, een
fysiotherapeut van fysiotherapie Schaijk en de sportcoach van Landerd SpoRtZo.

» Feestelijke bijeenkomsten i.s.m. Charming Camping Hartje Groen, Theetuin de Maashorst,
Ons Welzijn en Mooiland. Doel; bevorderen onderlinge ontmoetingen en ondersteuning in

wooncomplexen en buurten.

» Bevorderen onderlinge ontmoeting, ondersteuning in wooncomplexjes en buurten samen
met de woningcorporatie en Ons Welzijn.

» Daarnaast willen we in 2021 een aanzet maken om samen met onze partners een sociale
toekomst agenda te maken voor Schaijk. Wat is er nu en in de toekomst nodig om te zorgen
dat mensen zelfstandig en met plezier in het dorp kunnen blijven wonen? Wie kan en wil
daar wat aan bijdragen?
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9. FINANCIEN

ZCS FINANCIEEL JAARVERSLAG 2019: BALANS

Balans Zorgcodperatie Schaijk per 31 december 2020

(met vergelijkende cijfers over 2019)

Debet

Duurzame bedrijfsmiddelen
Inrichting ontmoetingscentrum (2012)
Automatische draaideur (2015)
Geluidsinstallatie (2015)

Roldeurkast (2017)

Servieskast (2017)

Wandkast en lectuurstandaard (2018)
Bij: investeringen 2020 (PC)

Af: afschrijvingen voorgaandejaren

Af: afschrijvingen boekjaar (20%)

Vorderingen op korte termijn
Te ontvangen fondsen

Te ontvangen contributies
Overige vorderingen

Liquide middelen

Kas

Betaalrekening
Spaarrekening

Credit

Eigen vermogen

Beginstand boekjaar
Exploitatie-resultaat boekjaar
Kortlopende schulden

Terestitueren activiteiten-subsidies 2016

Te betalen huur/energie ontmoetingscentrum
Overige te betalen kosten/vooruitontvangen bedragen

€74.022,00
€ 4.097,77
€ 1.492,12
€ 363,00
€ 520,00
€ 1.250,00

€81.744,89
€ 609,00

€82.353,89

€79.525,00

€ 2.828,89

€ 1.666,89

€ -
€ 200,00

€15.834,00

€ 789,89
€32.849,79

€49.556,43

€87.012,83

€10.408,61

€ -
€ 2.334,00

€ 636,67

h

ah

1.162,00

16.034,00

83.196,11

100.392,11

97.421,44

2.970,67

100.392,11

€74.022,00
€ 4.097,77
€ 1.492,12
€ 363,00
€ 520,00

€ 1.250,00

€81.744,89
€ -

€81.744,89
€77.980,00

€ 3.764,89

€ 1.545,00

€ 105,00
€ 310,00

€11.643,00

€ 1.263,77
€24.800,36

€49.551,47
€75.615,60
€89.893,49

€85.282,61

€ 1.730,22

€ -
€ 2.334,00

€ 546,66
€ 2.880,66
€89.893,49

2019

€ 2.219,89

€12.058,00

€87.012,83
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9. FINANCIEN

ZCS FINANCIEEL JAARVERSLAG: WINST EN VERLIESREKENING 2020

Winst- en verliesrekening Zorgcodperatie Schaijk over 2020
(met vergelijkende cijfers over 2019)
Baten 2019
Investeringsfondsen ten gunste van boekjaar € - € -
Subsidie huisvesting ontmoetingscentrum € 13.906,00 € 13.836,00
Bijdrage wijkverpleegkundige:
Gemeente Landerd € - € -
Brabant Zorg € - € -
Pantein € - € -
€ - € -
Contributies € 10.024,00 € 11.150,00
Activiteiten-subsidies 2020:
Aangevraagd en ontvangen € 5.550,00 € 4.750,00
Af: doorgeschoven naar activiteiten 2021 € - € -
€ 5.550,00 € 4.750,00
Af: terestitueren (niet gebruikt) € - € -
€ 5.550,00 € 4.750,00

Overigeinkomsten 2020 € 6.919,50 € 5.638,83

€ 36.399,50 € 35.374,83
Lasten
Afschrijvinginrichting ontmoetingscentrum € 1.666,89 € 1.545,00
Huur/energie ontmoetingscentrum € 8.472,42 € 9.336,00
Kosten exploitatie ontmoetingscentrum € 1.188,64 € 3.103,72
Boodschappendienst € - € -
Klussendienst € - € -
Vervoersdienst € - € -
Bezoekdienst € - € -
Duofiets € - € -
Mantelzorg € 749,50 € -
Overige activiteiten € 3.397,07 € 7.754,66
Kosten wijkverpleegkunde/jeugdpreventiewerk € 20,47 € -
Kosten telefoon/internet/webside € 1.578,50 € 2.104,78
Kosten verzekeringen/abonnementen € 787,73 € 867,49
Kosten advertenties, bestuur en overige € 7.915,37 € 8.720,44
Rentelasten en bankkosten € 214,30 € 212,52

€ 25.990,89 € 33.644,61

€ 10.408,61 € 1.730,22
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9. FINANCIEN

ZCS BEGROTING 2021

Begroting 2021 - Zorgcodperatie Schaijk
2020
Baten
Contributies (520 leden x € 20) 10.400 12.000
Subsidie Gemeente inzake huisvesting 14.199 13.906
Subsidie activiteiten 2021:
Scholing vrijwilligers 4.600 4.050
Innovatie - -
Mantelzorgondersteuning 1.500 1.500
6.100 5.550
Overige giften/sponsoring/vrijwillige bijdragen 6.000 6.000
36.699 37.456
Lasten
Huur ontmoetingscentrum (4 x € 2.334) 9.336 9.336
Afschrijving inrichting ontmoetingscentrum en overige investeringen 1.500 1.500
Energie ontmoetingscentrum (taxatie 50%) 2.500 2.500
Kosten exploitatie ontmoetingscentrum 2.500 3.500
Schoonmaak ontmoetingscentrum 1.800 2.000
17.636 18.836
Wijkverpleegkundige 500 500
Extraactiviteiten Corona-virus 1.108 -
Boodschappendienst - -
Klussendienst (materialen e.d.) 500 500
Vervoersdienst - -
Bezoekdienst - -
Mantelzorgcafé 1.500 1.500
Duo-fiets 250 250
Jeugdwerk (activiteiten van en voor jongeren en ouders) 0 0
2.250 2.250
Kosten activiteiten 2021 6.155 7.500
Telefoon/internet/website/social media 2.000 1.500
Verzekeringen/abonnementen 900 900
Vergoedingen vrijwilligers (bloemen e.d.) 1.000 1.000
Bestuurskosten (vergaderingen, kantoorbenodigdheden e.d.) 5.000 4.820
8.900 8.220
36.549 37.306
Rentelasten en bankkosten (onder aftrek van rentebaten) 150 150
36.699 37.456
Resultaat - -
P H.Jonkergouw J.deleur E. van der Kroft
Voorzitter Secretarisa.i. Penningmeester
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