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CONTACTGEGEVENS

Onze contactgegevens

Secretariaat secretaris@zorgcooperatieschaijk.nl

Hilda de Jongh wijkverpleegkundige@zorgcooperatieschaijk.nl
Tobias Jubbega Tobias.jubbega@ons-welzijn.nl

Piet Hein Jonkergouw phjonkergouw@planet.nl

Jolanda van Grinsven secretaris@zorgcooperatieschaijk.nl

Eef van der Kroft vdkroft@home.nl

Jan de leur jandeleur@planet.nl

Riet Roosen mijj.roosenvanpelt@gmail.com

Onze aanspreekpunten

Klussendienst Piet Geurts van Kessel 0486-461773
Bezoekdienst Frans van der Zanden 0486-462580
Vervoer en boodschappendienst  Riet Roosen van Pelt 0486-461207
Mantelzorg Jan de leur 0486-461510
Duofiets Piet van Leuken 0486-462462
Gastvrouwen/gastheren OC Jolanda van grinsven 06-14616181
Eetpunt Elly Henst 06-51385241
Wandelen mensen met

geheugenproblemen Marietje Bongers 0486-462856
Buurtbus Willem de Graaf 0486-461934
Bezoekadres

Onder de Linde

Het Hofke 2

5374 HE Schaijk

Openingstijden

Maandag gesloten

Dinsdag 10.00 tot 12.00 14.00-16.00
Woensdag 10.00 tot 12.00 14.00-16.00
Donderdag 10.00 tot 12.00 14.00-16.00
Vrijdag 10.00 tot 12.00 14.00-16.00
(SchaijKreatiefActief) Zaterdag 10.00 tot 12.00

Zondag 10.00 tot 12.00
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1. VOORWOORD

Onverkort hield ook in 2021 de corona pandemie aan met als gevolg vele beperkingen in
het sociale leven. Het feit dat na een opheffing van alle maatregelen in de zomer er in het
najaar en de winter toch weer uiteindelijk zelfs zeer strikte beperkingen golden was helemaal
teleurstellend.

Duidelijk was dat, met name door de opgelegde sociale beperkingen gedurende de lange
periode in het begin en einde van het jaar, de kwetsbaarheid van meer mensen, jong en
oud, tfoenam. Het elkaar buitenshuis ontmoeten was toen amper mogelijk. Ook in eigen huis
moest het aantal bezoekers worden beperkt.

Dit naast het leed dat velen trof door het overlijden van directe naasten, familieleden en
vrienden als gevolg van corona.

Voor ons als zorgcobperatie betekende dit dat we andere vormen van activiteiten moesten
zoeken om onze dorpsgenoten toch enige soelaas te kunnen bieden. Dankzij de inzet van
onze vrijwilligers en professionals en het samen optrekken met de andere organisaties die
zich in Schaijk inzetten voor zorg en welzijn hebben we -ondanks de beperkingen- toch

een bijdrage kunnen blijven geven aan waar we als zorgcodperatie voor staan; ervoor
zorgen daf mensen met plezier in Schaijk kunnen blijven wonen en blijven participeren in de
samenleving.

Ondanks alle ellende die deze pandemie met zich meebracht was het fijn te constateren
dat er grote betrokkenheid en solidariteit was bij de inwoners van Schaijk om samen de
nadelige gevolgen ervan op te vangen. Dat geeft ook voor de toekomst alle vertrouwen
dat we in solidariteit met elkaar, oog en oor blijven hebben voor elkaar en met name
kwetsbare jonge en oude mensen.

Hartelijke groet,

Piet Hein jonkergouw
Voorzitter Zorgcodperatie Schaijk
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2. ONZE MISSIE EN VISIE

De Zorgcodperatie Schaijk heeft als missie ervoor te zorgen dat de inwoners van Schaijk
langer zelfstandig en meft plezier in ons dorp kunnen blijven wonen. Dat willen we (met
elkaar en andere organisaties )mogelijk maken voor alle inwoners en met name kwetsbare
mensen van 0 tot 100 jaar. Om deze missie te realiseren is het van belang om onderlinge
solidariteit in het dorp en daarbuiten te bevorderen. We zetten ons daarmee in voor een
goed sociaal klimaat waaraan iedereen een bijdrage kan leveren en de vruchten van kan
en mag plukken.

Naast de (tijdelijke) veranderingen als gevolg van de pandemie ondergaan zorg en

welzijn grote veranderingen in de toekomst. De grens aan de beschikbaarheid van
middelen en menskracht om de steeds groter wordende groep kwetsbare mensen alleen
met professionele inzet te ondersteunen is bereikt. Dit afgezien van de vraag of dit ook
maatschappelik gezien een wenselike en afdoende manier is om ondersteuning te bieden.
Anders gezegd; de reden om destijds de zorgcodperatie op te richten is nog onverminderd
actueel. Wij geloven dat de zorgcodperatie dankzij participerende en actieve leden
ondersteunend kan zijn in de benodigde transformatie van de gezondheids- en welzijnszorg.
Zo kunnen de inwoners hun kwaliteiten benutten en gewaardeerd worden om wie en wat
ze zijn. Dit betekent ook dat, om dit fe confinueren en te versterken, deze beweging van
inwoners zowel door professionals als gemeente gesteund blijfft worden. De goede manier
waarop dit sinds het begin van onze zorgcodperatie is gebeurd is stimulerend en vruchtbaar
gebleken.

Samen blijven optrekken om ook in de toekomst ervoor te kunnen zorgen dat mensen met
plezier zelfstandig in het dorp kunnen blijven wonen is in onze ogen dan ook wezenlijk.
Samen; dat zijn de Inwoners, professionals, maatschappelijke organisaties, bedrijfsleven,
organisaties van vrijwilligers, verenigingen, overheid en verzekeraars.
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3. ONZE VRIUWILLIGERS

De vrijwilliger

Draagkracht, tijd, klaar staan voor anderen.

Een luisterend oor aanbieden met een kop koffie kan voor anderen veel veranderen
Vervoer van en naar...........

Je hoeft het maar te vragen en als het lukt staan ze voor je klaar

Boodschappen doen, in Schaijk of naar de nieuwe Aldiin de Reek

Vaak kan het iedere dag van de week.

Ook hierbij de klussendienst niet te vergeten

Die alle in en outs van vele klussen weten.

Onze leden kunnen dan even bellen en laten weten wat er moet worden gemaakt

En onze klusvrijwilliger staat met zijn gereedschap paraat.

De vrijwilliger staat altijd klaar en doet dit met heel veel plezier

En iedereen doet het op zijn eigen manier

Samen staan we als vrijwilligers sterk voor onze gemeenschap

Het geeft het gevoel van broederschap

Loyaliteit is belangrijk voor de vrijwilliger

En het klaar staan voor anderen en het geven van verantwoordelijkheid maakt een vrijwiliger
bereidwilliger.

Samen zorgen we met alle vrijwilligers van alle diensten die door de zorgcooperatie worden
aangeboden

Dat alles verzorgt wordt in zowel de zomer als in de winterperiode.

Door corona het afgelopen jaar weinig extra’s kunnen geven om onze vrijwilligers te kunnen
bedanken

Maar in 2022 kunnen we weer iedereen bedanken met eventueel een hapje en een drankje.
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3. ONZE VRIUWILLIGERS

Ook het jaar 2021 werd overschaduwd door de gevolgen en de beperkingen als gevolg
van de coronapandemie. Daardoor werden wij als zorgcodperatie ernstig beperkt in onze
activiteiten en dat heeft ongetwijfeld zijn weerslag gehad op het welzijn en welbevinden
van veel dorpsgenoten. Dankzij de inzet van onze vrijwilligers en de discipline van de
bezoekers hebben wij het ontmoetingscentrum ‘Onder de Linde' het hele jaar toch

open kunnen houden. Wel was er een beperking van het aantal aanwezigen en strikte
regelgeving voor wat betreft afstand, hygiene en dragen van mondkapijes.

Wij realiseren ons maar al te zeer hoe groot de invioed van de coronamaatregelen is
geweest. Het afstand houden, het gemis aan lijfelijk contact, de beperking van het aantal
contacten en de beperking van de groepsgrootte maakte het gevoel van isolatie erg groot.
Evenals in 2020 hebben vrijwilligers van de Zorgcooperatie contacten onderhouden met
bewoners in buurten, wooncomplexen en andere woonvormen om daarmee eenzaamheid
en het gevoel van eenzaam zijn het hoofd te bieden. Wij zijn erg gelukkig met de inzet van
deze vrijwilligers en wij zijn er zeker van dat hierdoor het gevoel van eenzaamheid en isolatie
verminderd is.

Ook het herhaaldelijk bijstellen van de corona richtlijinen maakte het moeilijk om een goed
antwoord te hebben op de steeds veranderende situatie.

Het was een moeilijke tijd voor ons allen en gezien de omstandigheden hebben we ons
viterste best gedaan om er het beste van te maken. Wij willen hiervoor nogmaals onze dank
en waardering vitspreken naar onze vrijwilligers.

Helaas konden we dit niet uitspreken op de gebruikelike leuke momenten zoals een
vrijwilligersavond of de kerstavond, maar gaan ervan uit dat we dit in 2022 kunnen inhalen.
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4. ONZE PROFESSIONALS

Het is van belang dat de zorgcodperatie in de persoon van de wijkverpleegkundige (zoals
ook in het begin zo was bij de preventiewerker jeugd) een professional ter beschikking
heeft om de eigen kracht en mogelikheden van mensen om voor zichzelf en elkaar te
zorgen verder uit te breiden. Vanuit het perspectief van de zorgcodperatie dragen deze
professionals bij aan het zorgen dat met name kwetsbare mensen kunnen blijiven meedoen
aan de samenleving en bevordert het de onderlinge solidariteit.

Het feit dat de wijkverpleegkundige vanuit de zorgcodperatie werkt maakt het makkelijker
voor haar om mensen te vragen om voor elkaar iets te doen op het gebied van zorg

en welzijn. Maar ook om mensen te bereiken voor bijvoorbeeld voorlichtingsactiviteiten
gericht op het versterken van kennis en kunde van mensen op het gebied van (positieve)
gezondheid.

DE WIJKVERPLEEGKUNDIGE

Zij is de professional die met kennis van zaken in staat is om dichtbij en vanuit de burger

te verbinden in de nulde lijn, met de eerste lijn en de kennis heeft om te weten wanneer

andere hulp en ondersteuning nodig is (en er dus ‘opgeschaald’ moet worden).

Het takenpakket in het kort.

* Ondersteunen van inwoners bij hun ondersteuningsvragen, waarbij voor oplossingen
in eerste instantie gezocht wordt binnen het eigen en informele netwerk.

Indien de ondersteuningsvragen qua intensiteit niet passen bij de taken van de
wijkverpleegkundige, vindt er een persoonlijke overdracht plaats.

e Stimuleren datf inwoners kennis, vaardigheden en zelfvertrouwen verwerven om eigen
voorzieningen te ontwikkelen op het gebied van wonen/welzijn/zorg. Actief meedenken
welke voorzieningen dit moeten zouden zijn en de inhoud daarvan.

e Heftinitiéren van individuele of groepsgerichte voorlichting en advies aan organisaties
in de nulde lijn. Dit is met name gericht op samenwerking, herkennen van signalen,
verstevigen van het netwerk (preventief) en waar nodig de hulp via de nulde lijn.
Initiatieven stimuleren en zonodig kanaliseren.

* Het geven en/of organiseren van individuele en groepsgerichte voorlichting en advies

van de professionele organisaties op basis van signalering.

Daarnaast is een belangrijk onderdeel van het werk om goede verbindingen te houden met
klankbordgroepen, professionals en instanties. Om dit te waarborgen wordt deelgenomen
aan diverse overleggen binnen de zorgcodperatie en daarbuiten met zorg- en
welzijnsprofessionals, vrijwilligersorganisaties, collega’s en gemeentelike functionarissen.

Toos Franken heeft hier de afgelopen jaren op een voortreffelijke manier invulling
aangegeven. Helaas heeft zij aangegeven begin 2022 echt met pensioen te gaan. Gelukkig
hebben we een nieuwe wikverpleegkundige gevonden, Hilda de Jongh, die eind 2021 all
samen met Toos kennis kon maken met het werken binnen en voor de zorgcodperatie.
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4. ONZE PROFESSIONALS

PREVENTIEWERKER JEUGD

De pilot preventiewerker jeugd die op initiatief van de Zorgcooperatie Schaijk startte met de
gemeente, GGD, Ons Welzijn en de drie zorgcodperaties werd in 2019 een vaste voorziening.
De functie heeft zich op basis van de ervaringen verder ontwikkeld , heeft zijn nut bewezen
en wordt daarom permanent.

We zien wel dat de functie verschilt met het oorspronkelijke plan op voor ons cruciale
punten. Waar in het originele plan de drie pijlers van het project (collectieve preventie,
community building en enkelvoudige (opvoed)vragen) in balans waren, is er nu extra
nadruk gekomen op het (voor de enkelvoudige vragen) ook fungeren als toegang voor

de jeugdhulp. Niettemin blijven we nauw met de preventiewerker verboonden met name
vanwege het versterken van de eigen kracht en mogelikheden van mensen om voor
zichzelf en elkaar te zorgen ( de community building taak). Het goede contact met Tobias
Jubbega, de preventiewerker voor Schaijk, draagt daar extra aan bij.
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5. SAMEN

Bestuur en de professionals, Toos Franken en Tobias Jubbega zijn zich er zeer van bewust dat
alleen samen we ervoor kunnen zorgen dat (meft name ook kwetsbare mensen) zelfstandig
en meft plezier in het dorp kunnen wonen en solidariteit bevorderd wordt.

Dat samen betreft echt iedereen in Schaijk van de inwoners tfot de gemeente, van
professionals tot bedrijfsleven, van diverse maatschappelijke en vrijwillige organisaties tof
onderwijs.

In de loop der jaren is de waardering voor ieders inzet en bijdrage alleen maar toegenomen,
waardoor we zien dat mensen elkaar vinden. Of het nu gaat om de activiteiten in de
werkgroepen binnen ‘Samen Lander samen beter’ (preventieagenda voor Landerd), of het
organiseren van informatiebijeenkomsten. Evenzeer het met Theetuin Maashorst en Charme
Camping Hartje Groen en vele Schaijkse burgers ‘de helpende hartjes’ samen leuke dingen
organiseren voor kwetsbare mensen onder de titel ‘Samen genieten’. Uit het overzicht van
de diverse activiteiten wordt ook duidelijk dat juist door zaken samen te doen in Schaijk;
vrijwilligers en professionals, we veel voor elkaar krijgen. Een verworvenheid die we moeten
koesteren en onderhouden.

WE WERKEN SAMEN AAnN HET VERGROTEN VAN DE KWALITEIT VAN LEVEN VAN DE INWONERS Wkl LANDERD,
WE Gl LUT WAl DE BEHOEFTE BN DE MOGELURHEDEN DIE 29 HEREEN.
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Samen

Genieten
e

NATUURLIJK
SCHALIK

Deze appelflap wordt je aangeboden door:

De Helpende Hartjes
Hartje Groen & De. IBOST:I‘
Theetuin Maashorst
Zorgeodperatie Schaijic

ket D DOPSpicknick
Echte Bakker Bart Bongers
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6. ONZE DIENSTEN EN ACTIVITEITEN

De ervaringen uit 2020 hoe om te gaan met de beperkingen die de pandemie ons

oplegde konden we (helaas) goed gebruiken in 2021. Al na de eerste uitbraak hadden we
geconcludeerd dat het van belang was om te kiken hoe binnen de beperkingen met name
kwetsbare mensen toch sociale contacten zouden kunnen hebben. Vandaar dat we ook,
tot grote tevredenheid van de bezoekers, in 2021 het Ontmoetingscentrum open hebben
kunnen houden.

Datzelfde gold voor de bijeenkomsten voor jongeren onder begeleiding van Tobias Jubbega
‘Vrienden maken Onder de Linde’. Daarnaast bleef de wijkverpleegkundige bij mensen op
bezoek gaan en hebben we zo snel het ook maar eensgezins toegestaan was bijeenkomsten
georganiseerd. Ook de luister en kluslijn is fijdens de lockdown weer snel opgestart.

De beperkingen op allerlei gebied gedurende de coronapandemie deed zich ook voelen
bij de afscheidsrituelen rond het overlijden en bij vitvaarten. Dit speelde al heel sterk in het
begin van de coronapandemie in 2020, toen er geisoleerd verpleegd werd; familieleden
werden niet toegelaten op de afdeling in het ziekenhuis of het verpleeghuis. Daardoor
werden de patiénten vaak in afzondering verpleegd en verzorgd. Het gemis aan de
nabijheid van naasten deed zich ernstig voelen bij alle betrokkenen. De beperking van het
aantal aanwezigen bij een uitvaart, het gebrek aan nabijheid en het gemis aan lichamelijk
contact had een grote invloed op het beleven van het afscheid van een dierbare. Dit blijkt
van grote invloed te zijn op de verwerking van rouw en verlies voor de nabestaanden.

Dit heeft ertoe bijgedragen om een aantal thema-avonden te organiseren rond het
onderwerp rouw en verlies. De eerste avond werd gehouden op 18 november en werd
voorbereid door een werkgroep met een drietal ervaringsdeskundigen, wijkverpleegkundige
Toos Franken, Jan de Leur en Germien Brouwer, rouwtherapeut uit Oss.

De avond voldeed aan de verwachtingen en werd snel gevolgd door een tweede avond
op 7 december; helaas kon deze avond geen doorgang vinden omdat de coronarichtlijnen
weer verscherpt werden. Inmiddels is het plan opgevat om minimaal 2 maal per jaar een
thema-avond over rouw en verlies te organiseren.

Daarnaast zijn er nieuwe wekelijkse activiteiten gestart

e ‘De eetkamer van Schaijk’ in de Phoenix, waar de vrijwilligers van de zorgcodperatie
iedere woensdag vanaf 30 juni de door Carrousel Groen verzorgde maaltijd opdient.

e Vanaf november is iedere vrijdagmiddag in het ontmoetingscentrum ‘SchaijkKreactie
Actief’, waar de bezoekers met verschillende creatieve bezigheden actief zijn.

* Vanaf maart in samenwerking met de huisartsenpraktijk Schaijk en fysiotherapie Schaijk *
Samen wandelen is Leuker’. Bedoeld voor mensen die een half uur of drie kwartier willen
wandelen om het bewegen weer op te pakken. Ook tijdens de lockdown eind 2021
gingen mensen naar het startpunt om vervolgens met tweeén te wandelen (want in

groepen wandelen mochft niet).
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6. ONZE DIENSTEN EN ACTIVITEITEN

Welke activiteiten zijn georganiseerd in deze periode;

Wandelen mensen met geheugenproblemen Viinderidylle 1x p/mnd (gem. 10 - 14
personen).

Wandelen “Samen is leuker” 1x p/wk (10 - 15 personen).

Een activiteit ism Sportzo werd door 18 pers bezocht.

Op 22 en 29 september werd ism veilig verkeer Nederland fietsen fot je 100ste in de
Phoenix georganiseerd.

Koffiemoment ‘Samen kom je verder’ voor mantelzorgers op de 3° zondag van de maand
4 & 6 deelnemers waaraan een ontspanningsmoment werd toegevoegd.

Mandala kleur / spelmiddag 1x 14 dgn. 5 & é pers. Creatief bezig zijn, bloemsierkunst,
keramieken, diamond painting wekeliiks 5 & 10 personen.

Uitreiken boekje aan mantelzorgers ‘Klein geluk voor de mantelzorger’ aan alle
mantelzorgers.

Mantelzorg compliment werd persoonlijke uitgereikt ivm coronamaatregelen.

‘Ken je buurt’, samen soepen in de Oranjewijk en de Zusterstraat.

Herstart luister- en kluslijn.

Ook dit jaar werden mensen vitgenodigd voor een diner, op 21 juli en 6 oktober in de
week van de eenzaamheid.

Er werd driemaal een artikel in de Arena geplaatst en digitaal toegestuurd aan alle
registreerde MZ-ers.

Eenmaal een kennissessie door Hersenstichting gegeven ‘Niet Aangeboren Hersenletsel’
en de gevolgen van onbegrepen gedrag. Fysiek waren er 30 personen aanwezig en de
bijeenkomst werd uitgezonden door Landerd tv.
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6. ONZE DIENSTEN EN ACTIVITEITEN

* Enquéte na kennissessie -> digitaal thuis kunnen volgen van de kennissessie is al heel
waardevol ervaren.

e Training Zorg de Baas (13-15 deelnemers per training) organiseren werd bezocht door 10
personen van 65 en 3 mensen tussen 25-65 waaronder werkende mantelzorgers.

* Bijeenkomst rouwverwerking werd door 20 deelnemers bezocht, de behoefte om elkaar
nog eens te ontmoeten wordt in 2022 opgepakt.

* Ander soort vragen zijn opgepakt; zoals RIVM/Corona maatregelen, vaccinatie wel/niet
doen, post-Corona klachten, kleine ongelukjes in huis.

* Aandacht voor complimentendag op 1 maart 2021 met een artfikel in de Arena en een
kaartje en tijdschrift voor alle mantelzorgers.

* Met Pasen werd een paasattentie gebracht naar de woonvormen de Dolfijn, de Vlinder,
de eenhoorn en aan de woongroepen van de Vierhoven werd een paaskaart en eifjes
gebracht.

* Met andere Schaijkenaren verzorgen van een levende kerststal in de kerk.
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6. ONZE DIENSTEN EN ACTIVITEITEN

De diensten:

Bezoekdienst

Boodschappen en vervoersdienst
Buurtbus lijn 254

Duofiets

Klussendienst
Ontmoetingscentrum

Na wederom een jaar met de coronarestricties hebben de vrijwilligers het toch maar mooi
volbracht om er voor iedereen te zijn, ondanks de kans op besmetting met het coronavirus

die ook hen zou kunnen freffen. De bezoekdienst die zoveel mogelik daar waar kon op
bezoek ging bij de mensen. Mocht er geen bezoek komen dan werd er telefonisch contact

onderhouden.

Het vervoer wat gewoon is doorgelopen. Mensen
konden bellen als ze verlegen zaten om vervoer
en het werd geregeld. Het vervoer voor mensen
die daar vast gebruik van maken (o.a. naar
dagbesteding) is continu door kunnen gaan.
Hetzelfde geldt voor de boodschappendienst.
Sinds 2021 hebben de vervoer- en de
boodschappendienst een appgroep waarin ze
een vraag op de app kunnen zetten. Zo wordt
vrijwel meteen geregeld wie de vraag oppakt. De
gastvrouwen/heren hebben ook een hun steentje
bijgedragen om de eenzaamheid niet groter te
laten worden. Ondanks de coronamaatregelen is
het ontmoetingscentrum ‘Onder de Linde’ continu
open geweest en hebben mensen kunnen
genieten van elkaars gezelschap en contact
kunnen onderhouden.

De klussendienst is en blijft inzetbaar indien men
een klusje heeft. Ook zij verrichten goed werk
door iets te gaan maken bij mensen wat zij zelf
niet meer kunnen. Twintig keer heeft men mensen
in 2022 kunnen helpen.

De duofiets werd ook regelmatig uit de garage
gehaald om zo met de mensen een leuke tocht
rondom Schaijk te kunnen fietsen. Binnen de
beperkingen heeft ook de Buurtbus met dank aan
de frouwe chauffeurs weer jong en oud vervoerd
tussen Schaijk en Uden.
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7. BESTUUR

Bestuurssamenstelling 2021
Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Leden

Adviseurs

Ondersteuning
Ledenadministratie
Roostering

Teksten

Welbsite en communicatie

ROOSTER VAN AFTREDEN

Piet Hein Jonkergouw

Jolanda van Grinsven (kandidaat bestuurslid)
Eef van de Kroft

Jan de Leur

Riet Roosen van Pelt

Piet Geurts van Kessel
Debbie Koning

Henk van Ras

Bianca Verkuijlen

Henk Pennings
Henk Pennings
Daan jans

Aafke van der Vorst
Bob van Thiel

Naam 2021 2022 2023 2024
Piet Hein Jonkergouw X
Jan de Leur X
Eef van der Kroft X

Riet Roosen X

Het bestuur vergadert een maal per maand. De adviseurs worden afhankelijk van

het onderwerp vitgenodigd of kunnen op eigen verzoek een onderwerp voor de
bestuursvergadering aandragen en daarbij aanwezig zijn. Een aantal keer per jaar worden
ook de professionals (wijkverpleegkundige en preventiewerker jeugd) uitgenodigd om
verslag uit te brengen over hun werkzaamheden. Ook zij kunnen op eigen verzoek een
onderwerp voor de bestuursvergadering aandragen en daarbij aanwezig zijn.
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8. VOORUITBLIK 2022

We zullen begin 2022 afscheid nemen van Toos Franken, die op een uitstekende wijze haar
rol als wijkverpleegkundige van de zorgcoobperatie heeft ingevuld.

De specifieke maatregelen om de pandemie in confrole te krijgen zullen naar verwachting
aflopen en meer en meer zal het noodzakelijk ziin om om te gaan met het feit dat het
coronavirus of een variant zal blijven opduiken.

Praktisch betekent dit dat we een aantal zaken die afgelopen periode minder aan bod
ziin gekomen met name groepsbijeenkomsten en bijeenkomsten met de vrijwilligers weer
gewoon opgepakt kunnen worden.

Hetzelfde geldt voor het project Phoenix 2.0 waaraan de zorgcodperatie deelneemt.
Bedoeling is om samen met partners die van de Phoenix gebruik maken gezamenlijk nieuwe
activiteiten te ontwikkelen. Het eetpunt ‘De huiskamer van Schaijk’ is daar een uitvloeisel
van. Op het programma staat ook het ontwikkelen van nieuwe vormen van dagverzorging
samen met Carrousel Groen en BrabantZorg en een programma van informatieve
bijeenkomsten met de bibliotheek en KBO.

Met de komst van een nieuwe wijkverpleegkundige en naar verwachting een paar nieuwe
bestuursleden zullen we in 2022 gebruiken om een bijeenkomst voor te bereiden waarin we
met de leden bespreken welke punten voor de komende jaren extra aandacht verdienen.
Vanzelfsprekend zullen we daar ook onze partners bij betrekken, zodat we uiteindelijk voor
heel Schaijk met elkaar vaststellen wat in Schaijk, als het gaat om met name kwetsbare
jongere en oudere mensen, aan bod moet komen.

L CE LR
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Ik stroop A .mmﬁ'{
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Toos Franken, wukverpleegkundlge

gavoor meer informatie naar coronavaccinatie.nl

alleen m krijgen we
corona onder controle
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9. FINANCIEN

ZCS FINANCIEEL JAARVERSLAG 2021: BALANS

Balans Zorgcoodperatie Schaijk per 31 december 2021
(met vergelijkende cijfers over 2020)
Debet
2020
Duurzame bedrijfsmiddelen
Inrichting ontmoetingscentrum (2012) € 74.022,00 € 74.022,00
Automatische draaideur (2015) € 4.097,77 € 4.097,77
Geluidsinstallatie (2015) € 1.492,12 € 1.492,12
Roldeurkast (2017) € 363,00 € 363,00
Servieskast (2017) € 520,00 € 520,00
Wandkast en lectuurstandaard (2018) € 1.250,00 € 1.250,00
Personal computer (2020) € 609,00 € -
€ 82.353,89 € 81.744,89
Bij: investeringen 2021 (Vaatwasser) € 1.033,95 € 609,00
€ 83.387,84 € 82.353,89
Af: afschrijvingen voorgaande jaren € 81.191,89 € 79.525,00
€ 2.195,95 € 2.828,89
Af: afschrijvingen boekjaar (20%) € 753,95 € 1.666,89
€ 1.442,00 € 1.162,00
Vorderingen op korte termijn
Te ontvangen contributies € 40,00 € 200,00
Overige vorderingen € 18.541,00 € 15.834,00
€ 18.581,00 € 16.034,00
Liquide middelen
Kas € 903,75 € 789,89
Betaalrekening € 35.827,77 € 32.849,79
Spaarrekening € 49.561,39 € 49.556,43
€ 86.292,91 € 83.196,11
€ 106.315,91 € 100.392,11
Credit
Eigen vermogen
Beginstand boekjaar € 97.421,44 € 87.012,83
Exploitatie-resultaat boekjaar € 6.388,95 € 10.408,61
€ 103.810,39 € 97.421,44
Kortlopende schulden
Te betalen huur/energie ontmoetingscentrum € 2.334,00 € 2.334,00
Overige te betalen kosten/vooruitontvangen bedragen € 171,52 € 636,67
€ 2.505,52 € 2.970,67
€ 106.315,91 € 100.392,11
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9. FINANCIEN

ZCS FINANCIEEL JAARVERSLAG: WINST EN VERLIESREKENING 2021

(met vergelijkende cijfers over 2020)
Baten

Investeringsfondsen ten gunste van boekjaar
Subsidie huisvesting ontmoetingscentrum
Bijdrage wijkverpleegkundige:

Gemeente Landerd

Brabant Zorg

Pantein

Contributies

Activiteiten-subsidies 2020:
Aangevraagd en ontvangen

Af: doorgeschoven naar activiteiten 2021

Af: terestitueren (niet gebruikt)
Overigeinkomsten 2020
Lasten

Afschrijvinginrichting ontmoetingscentrum
Huur/energie ontmoetingscentrum

Kosten exploitatie ontmoetingscentrum
Boodschappendienst

Klussendienst

Vervoersdienst

Bezoekdienst

Duofiets

Mantelzorg

Overige activiteiten

Kosten wijkverpleegkunde/jeugdpreventiewerk
Kosten telefoon/internet/webside

Kosten verzekeringen/abonnementen
Kosten advertenties, bestuur en overige
Rentelasten en bankkosten

Winst- en verliesrekening Zorgcodperatie Schaijk over 2021

£ -
€ 14.199,00
£ -
£ -
£ -
£ -
€ 9.820,00
€ 5.609,90
£ -
€ 5.609,90
£ -
€ 5.609,90
€ 315821
€ 32.787,11
€ 753,95
€ 11.166,00
€ 208,44
£ -
£ -
€ -
€ -
€ -
€ 222940
€ 3.344,67
£ -
€ 2.537,61
€ 846,09
€ 5.078,08
€ 233,92
€ 26.398,16
€ 6.388,95

dh

5.550,00

5.550,00

h

2020

13.906,00

10.024,00

5.550,00

6.919,50

1.666,89
8.472,42
1.188,64

749,50
3.397,07
20,47
1.578,50
787,73
7.915,37
214,30

€ 36.399,50

€ 25.990,89
€ 10.408,61

JAARPLAN 2022 | 18




9. FINANCIEN

ZCS BEGROTING 2022

2021
Baten
Contributies (550 leden x € 20) 11.000 10.400
Subsidie Gemeente inzake huisvesting 14.199 14.199
Subsidieactiviteiten 2022:
Scholing vrijwilligers 4.109 4.600
Innovatie - -
Mantelzorgondersteuning 1.500 1.500
5.609 6.100
Overige giften/sponsoring/vrijwillige bijdragen 6.000 6.000
36.808 36.699
Lasten
Huur ontmoetingscentrum (4 x € 2.334) 9.336 9.336
Afschrijvinginrichting ontmoetingscentrum en overige investeringen 646 1.500
Energie ontmoetingscentrum (taxatie 50%) 2.500 2.500
Kosten exploitatie ontmoetingscentrum 2.000 2.500
Schoonmaak ontmoetingscentrum 1.800 1.800
16.282 17.636
Wijkverpleegkundige 500 500
Extraactiviteiten Corona-virus - 1.108
Boodschappendienst - -
Klussendienst (materialen e.d.) 500 500
Vervoersdienst - -
Bezoekdienst - -
Mantelzorgcafé 1.500 1.500
Duo-fiets 250 250
Jeugdwerk (activiteiten van en voor jongeren en ouders) 0 0
2.250 2.250
Kosten activiteiten 2022 9.646 6.155
Telefoon/internet/website/social media 2.500 2.000
Verzekeringen/abonnementen 900 900
Vergoedingen vrijwilligers (bloemen e.d.) 500 1.000
Bestuurskosten (vergaderingen, kantoorbenodigdheden e.d.) 4.000 5.000
7.900 8.900
36.578 36.549
Rentelasten en bankkosten (onder aftrek van rentebaten) 230 150
36.808 36.699
Resultaat - -
P H.Jonkergouw J.deleur E. van der Kroft
Voorzitter Secretarisa.i. Penningmeester
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